
г, Красноярск ,Цомарта 2a2I г

Краевое государственное aBToнo\,tнoe учреждение дополнительного
профессионального образования <красноярский краевой институт повышения
квалификации и профессиональной переподготовки работников образования)) (далее

кк ипк). именуемое в дальнейшем кСТоронА i>. в лице ректора Чигановой Елевы
днато;rьевны. действу"юrцей на основании Устава, с одной стороны, муниципаJIьное

бюджетное дошкопьное обра:зовательное учреждение к,Ц,етский сад N927). (да,тее - ДОО),
имеЕуемое в да,rьнейшем <СТОРОНА 2>>. в лице завед}тощего Кузнеuовой Татьяны
Владимировны, действуюrцего на основании Устава, с другой стороны, и утIравление
образования администрации города А.мнска, имеЕуемое в дальнейшем <Уо г. Ачинска>,

именуемое в дальнейшем <СТОРОНА З>>, в ltице испоJlняюпIего обязанности рlковоДиТеля
управjIения образования Нефедовой Галины Михайловны. действ},ющего Еа осЕовании
Положения, с третьей стороны, совместно именуемые <rСТоРоны), закJIюаIиJIи настоящее

Соглашение о нижеследуюtцем:

1. прЕдп4Ет соглАшЕнI{я
1.1. Настояrцим Соглашениел,l СТОРОНЫ устанавливают между собоЙ

организациоЕные и информационные связи, выражают стремление к объединению cBollx

усилий в цепях:

- реализации Программы по развитию личностного потенциала БФ Сбербанка кВклаД

в булуrчее> (далее - Программа);

- взаимодействия сторон по вопросам реализации Програплмы;

- презентации и распростраIlения oпblтa реализации Програмплы по разВиТиЮ
личностного lIотенцIlfuта по результатам внедрения.

|.2. Формат взаимодействия: очно-заочный с использованием дистанционньIх
образовательных техrrологий.

2. ОБЯЗАТЕЛЪСТВА СТОРОН
2.Т. СТОРОНА 1 предоставляет услуги по обеспечению исIтолнения пункта 1.1

настоящего Соглашения:

- организация подключеЕия к дистанционной образовательной платфОРме

Виртуальная школа Сбербанка;
- повышение квалификацtlи управленческих кадров по программе повышения

квалификации кУправление созданием личностно-развивающеЙ образовательноЙ среды>,

108 часов:
повъlшеЕIие квыrификациI4 педагогов по программе повышения квалификации

<развитие личностного потенциала в системе взаимодействия ключевых участников
образовательtiьiх отноrпений>>, 1 44 часа;

_ организация и проведение мероприятий разного уровня, в том числе провеДение

проектировочньж семинаров по организаци!t и реализации Программы;

- кураторское соrrровоя(дение: проведение групповых иlилн, индивидуаllьных
консультаций (плановых/по заказу), оказание методическоЙ помощи по воПросаNI

реализации Программы (таких как разработка и реализация управленческих и
педагогических проектов, N{ероприятий; обобщение. описание и представление опыта на

Nlероприятиях различного уровня) ;

- обеспечение информашионного сопрово}кдения о ходе и результатах внедрения
ПрограмМы в сетевом сообrцестве кПрограмма по развитию личностЕого потенциала БФ
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(Вкj]аД в буд,чiцее>)) на сайте Дiлстанциоi{ного обучения Красноярья (актуа;iьные документьi,
план-график внедрения Программы. программы мероприятий, материацы мероприятиit.

управленческие и педагOгические проекты) разработанные управленческими командами и

педагогами, участвующими в реrl'lизации Программы и т. п.).
* обобrцение результатов реализации Программы (составJIение сводного отчета):

- предоставление возмо}кностей СТоРонЕ 2 испоJIьзовать у,rебно-методическую и

LIатериаJIЬно-техниЧескуЮ базы СТОронЫ 1 в пределах, необходимых для реаltизации
Программы и распространения ее результатов.

2.2. сторонА 2 предоставляет услуги по обеспечению исполнения пункта i.1

Еастоящего Соглашения:
* нормативное закрепление процесса реализации Программы на базе оО (приказ об

утверIцении состава управленческой и педагогической команды. план-график реа-цизации
Программы в соответствии с общим графиком работ и т. п")

- - участие управленческой команды оо в обучении по програм]\,1е повьlшения

кватификапии <управление созданием личностно-развиваюrцей образоъате.пъной среды},

108 часов в составе директора/ заведующего. двух заместите_цей, психолога;

- разработка, защита i{ Реа.]-IИзация уiIравленческого fiроекта по созданию личностно-

развиваюцей образовательной среды:

- представлеIIие разработанных управленческих проектов kypaTopyt

осуществляющсN4у сопрово}кдение реацизации Гlрограммы в оо, для размещения их в

сообrцестве <программа по развитию пичностного потенциала БФ <вклад в будуцlее))) на

сайте ffистанuионного обучения Красноярья;

- участие педагогической команды оо в обучении rrо программе повышения

ква.чификации <Развитие личностного потенциfuтIа в системе взаимодействия ключеtsых

у{астников образовательных отношений)- 144 часа в составе 11 педагогов * классных

р,уководителей от школ, 4 педагогов от детских садов; З педагогов от организаций

дополнительного образования 
'

- рzврабОтка, оilисан}iе. зашiИта и реаЦизац}iЯ ка}кдьlМ шедагогом, участвующеfof ts

реализации Програллмыl индивидуаlьЕого педагогического проекта;

- 11редставление разработанньж индивидуальньiх педагогических проектов куратору.

осуществляюLцему сопровождение реализации Программы в ОО, для размещения их в

сообществе кПрограмма по развитию личностного потенциала БФ <Вклад в булущее))> на

сайте flистанчионного обучения Красноярья;

- участие в мероприятиях, проводимых Сторонои | и Сторонои З согласно

обrцему графику работ по реализашии Программы;

- представJIение по резудьтатам реализации Програмьсы не },{енее одной практики от

оо для участия в отборе практтlк для включенL7я В регионалъныЁr атлас образователъных

практик;

- оIIисание опы"га по становлению личностно-ра]вивающеЙ образовательной среды и

развитию личностного потенциаца }частников образовательного процесса для публикации
(не менее одной статьи от ОО);

- обеспечение информационного сопровождения о ходе и результатах реацизации
программы на сайте оо (локашьные нормативные док}менты, план-график реализации
программы, программы мероприятий, материалы мероприятий, управленческий и

индивидуатtьные педагогические проекты и т. п.).

- 
подготовка отчета по итогам реаJтизации 

Программы;

* представJIение условий для съе]\{ок видеофрагментов уроков и мероприятий,

реаjII{зуемых в раА,{ках реализации Програпrмы;

- предоставление площадей на базе Оо для проведения мероприятий, проводимых

стороной t и стороной 3 согласно обrцему графику работ. представпенному в данном
соглашении.
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2.З. CTOPOI-IA 3 предоставjuiет усл,чги по обеспечеiiию исfiолнения пункта 1.1

настоящего Соглашения:

- обучение специалиста чправления образованияlмуниципальноt1 методической
службы. курируюlцего направление внедрения [Iрограп,rмы по развитию личностного
потенци&iIа БФ Сбербанка <Вклад в будуrцее)
в муrrицишаrrитете. на курсах повышения ква"чификации (опционально);

- участие директораi заведующего ОО в программе лOвышения ква,тификации
<Управление созданием личЕостIlо-развивающей образовательной среды))" 84 часа;

- проведение не менее двух мероприятий на муниципальном уровне по презеЕтации и

распространенr{ю опъiта реаJlизацrrrт Програмллы ;

- организация поддержки СТОРОНЫ 2 по вопросам реатIизации Программы (участие
в разработке и обсуждении },правленческих и педагогических проектов (по запросу);
содействие в презентации и распространенLIи оrrыта внедрения Программы посредство},1

участия в мастер-классах, выездных школах, конференциях разного уровня; содействие в

распространении опыта реа-цизации ПрограпrN{ы посредством публикации в печатньтх и/или
электронньш изданиях и т.п.).

- предоставJIение площадей для проведения N,{ероприятий, проводимых СТОРОНОЙ 1

и СТОРОНОИ 2 (по запросу).

2.4, СТоРоНъi:
Z.4.1 . подтверждают свое намерение действовать согласованно во исполнение

н астоящего С оглаше ния и ре а,qизации по cTaB;TeHHbIx целей :

2.4.2. обязуются ссылаться на авторов материалов, разработанных в ходе

реаrIизации Программы при их использовании в публикациях и/лtли выступлениях.

3. ОРГАНИЗАЦИЯДЕЯТЕЛЬНОСТИ
З.l. Стороны совместно согласовыватот общий график работ по реализации

тек},щ}rх и перспективных планов деятелъflостli в palvfкax реализачии Програм&{ы.
З.2. IIо результатам реаlrизации Программы в течение срока реализации

управj-Iенческих пг]оектов (с мая 2021 года по май 2024 года) ОО имеет возможность стать
базовой образовательной площадкой КК ИПК по созданию lt управлению личностно-

развивающей среды, В случае выполнения ОО всех обязательств данного Соглашения, школе
присваивается статус базовой школы и заключается дополнительное соглашение между КК
ИПК и ОО на период 2021-2021rода,

З.З. Все финансовые обязательства между СТОРОНАМИ оформлtяются в
соответствии с гражданским законOдательством на основании договора гражданско-
правового характера.

4. СРОК ДЕЙСТВИЯ СОГЛАШЕНИЯ
4.1 . Настоящее Соглашение вступает в с!Iлу с момента его подписания

сторонАми.
4.2, Срок действия Сог-цашения опредепяется общим графr.rком работ Iro

реацизации Программы.

5. основАниr{ измЕнЕния и рАстоP)кЕниJ{ соглАшЕния
5.1. Условия, на которых заключено настоящее Соглашение, могут быть

изI,fенены по соглаIпению СТоРоН.
5.2. Изменения и дополнения настоящего Соглашенрrя могут производиться

только в письменной форме и rrодписываться СТОРОНАМИ или уполнол,lоченныл,lи
представителями СТОРОН. Изменения настоящего Соглашения оформляtотся
допOлнительными соглашениями к настOящему Соглашению.

l
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5.з. i iастояiцее СоглаIление lчiожет бьiть расторгнуто по соглашению сторон либо

п0 инициативе одноЙ }lз стороН rrри .YсловИrI rrредвар!lтельного, не позднее. чем за 2 неде;rи,

письменного уведомления другой стороны о расторжении,

6. ОТВЕТСТВЕННОСТЪ СТОРОН
6.1. стOронд 2, виновная в нарушении или невыIIоJIнении обязательств,

предусмотренных данныN{ Соглашением. заносится в реестр неблагонаде}кных организаций

и в дальнейшем отстраняется от уLIастия в краевых конкурсах и лроектах сроком на полгода,

6.2. За неисполнение или неЕадле}кашее исполнение своих обязательств по

настоящему Соглашению Стороны несут моральную ответственность.

,7. прочиЕ условия
7 ,1 . Настояtrlее Соr.лашение составлено в трех подлинньIх экзет\{плярах. имеющих

одинаковую юридическlто силу! по одному для каждой из сторон,

7.2. К настоящему Соглашению прилагается и является его неотъемJlемой частью

следуюrцее прило}кение: Приложение Nq 1. обший график работ по реацизации Программы

по ра]витию личностного - 1 экз- на б стр,

8. ЮРИДИЧЕСКИЕ АДРЕСА И РЕКВИЗИТЫ СТОРОН

сторонА 1

Краевое государственное
автономЕое },чреждеЕие

допопнительного
профессиоflа_]-iьного
образования кКрасноярский
краевой институт повышения
квалификации
и профессиональной
переподготовки работников
образования>
Юридический адрес: 660079,
РФ, Красноярский край.
г. Красноярск,
ул. Матросова, 19

Телlфакс {З9|) 2З6-42-96
E-mail: ipk@,kipk.Tu
инн 2464028666
кпп 246401001
окогу 2з280
огрн i

сторонА 2

Муниципачьное бюдхсетное

дошколъное
образовательное

уЧРеЖДеНИе
кЩетский сад Nq27>

662]150 г. Ачинск,
микрорайон 4, строение 2J
i,lнн/кпп
244з0з1 837/244301 001

Бик 040407001
огрн 107244з0O1бз0
JI\с 20196Щ5З350
Р\с 40701 8 1 0004071 000509
ОТДЕЛЕНИЕ
КРАСНОЯРСК
Г.КРАСНОЯРСК
тел. 8(З915 1) 77659. e-nrail:

ds-27@mаil.ru

сторонА 3

Уо г. Ачиrтск_а:

Управление образования
администрации
города Ачинска
юридический адрес: бб21 50,

Красноярскиiл край, город
Ачинск, ул. Красного
Пожарника. строение 2

фактический алрес: б62 1 50.

Красноярский край, город
Ачинск. ул. ffзерхсинского,
строение 14

и}{н 244з0062з8
кпп 244301001

р/с 402048 1 0200000000004
Отделение Красноярск т,

Красноярск
тезr.iфакс: (39 i 5 1 )7-86-
45(з91 5l)7 -89-6]

,gorono(@edu-

управления
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