
План работы методической службы ДОО на 2022 – 2023 учебный год. 

Вид поддержки Мероприятия Сроки Ответственный Ожидаемый 

результат 

Организационно-методическая поддержка 

Непрерывное 

педагогическое 

образование 

Курсы 

повышения 

квалификации    

В течение 

учебного 

года 

Администрация 

ДОО 

Повышение 

квалификации 

педагогов 

   

Методические 

объединения 

Методические 

объединения 

педагогов ДОО 

по направлению 

В течение 

года 

Руководители  

методических 

объединений, 

администрация 

ДОО 

Повышение уровня 

компетентности 

педагогов в 

вопросах 

воспитания, 

обучения, развития 

и оздоровления 

воспитанников 

Методические 

совещания 

В течение 

года 

Администрация 

ДОО 

Временные 

проблемные 

группы 

Творческие 

группы 

В случае 

необходим

ости 

Администрация 

ДОО 

Решение 

проблемных 

ситуаций, 

негативно 

влияющих на 

качество образ.  

процесса 

Работа 

педагогического 

коллектива ДОО 

Проведение 

педагогических 

советов: 
- Установочный  

«Воспитательно-

образовательный 

процесс в ДОО: 

от концепции в 

реальность»; 

 

- «Использование 

инновационных 

технологий в 

формировании 

игровой 

деятельности 

дошкольников 

как необходимое 

условие в 

решении задач 

образовательной 

области 

«Социально-

коммуникативное 

развитие» 

Август 

ноябрь   

январь 

Май 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

            

Заведующий 

ДОО, зам. зав. по 

ВОР, старший 

воспитатель 

Повышение 

качества 

образовательных и 

оздоровительных 

услуг, оказываемых 

ДОО 



-«Конструктивное 

взаимодействие 

детского сада и 

семьи для 

целостного 

развития 

личности и 

успешной 

социализации 

ребенка»; 

 

- Итоговый 

«Анализ 

воспитательно-

образовательной 

работы детского 

сада за 

прошедший 

учебный год» 

 Проведение 

заседаний 

методического 

совета (См. план 

работы 

методического 

совета) 

Ежемесячн

о 

Старший 

воспитатель 

Повышение 

качества 

образовательных и 

оздоровительных 

услуг, оказываемых 

ДОО 

 Проведение 

семинаров, 

семинаров-

практикумов, 

мастер-классов: 
(См. годовой 

план работы) 

В течение 

года 

 Повышение 

качества 

образовательных и 

оздоровительных 

услуг, оказываемых 

ДОО 

Формирование и развитие кадрового потенциала 

Консультирование Индивидуальное 

консультирование 

по запросам 

педагогов 

В течение 

года 

Специалисты 

ДОО 

Выполненные 

заказы на 

консультации 

Групповое 

консультирование 

педагогов: 

См. годовой 

план работы   

Сентябрь - 

май 

 

Проведение 

фестивалей, 

конкурсов и смотров 

На уровне ДОО: 
- смотр 

подготовки групп 

к началу учебного 

года; 

Сентябрь 

ноябрь 

январь 

март 

Администрация 

ДОО 

Повышение 

мотивации 

педагогов к 

профессиональной 

деятельности, 

пропаганда 

позитивного 



- смотр – конкурс 

математика 

вокруг нас; 

- детский конкурс 

чтецов 

- конкурс 

мультимедийных 

презентаций 

проектов ДОО 

На уровне 

города:  

- Городской 

Фестивали 

методических 

разработок и  

дидактических 

пособий, 

используемых в  

работе педагогов; 

Второй 

ежегодный 

городской 

«Семейный 

фестиваль» 

На уровне края: 
Конкурс 

"Воспитатель 

года" 

педагогического 

опыта 

Обучение педагогов в 

ходе аттестации 

Аттестация на 

квалификационну

ю категорию: 

- Составление 

графика 

аттестации, плана 

работы по 

аттестации; 

- Порядок и 

организация 

процедуры 

проведения 

экспертизы 

практической 

деятельности 

- Изучение 

нормативно-

правовой базы по 

аттестации 

педагогических 

работников с 

воспитателями; 

 

Сентябрь – 

октябрь 

Ноябрь 

Декабрь 

февраль 

Зам. заведующего 

по ВОР,  

Старший 

воспитатель 

Повышение уровня 

квалификации 

педагогов 



Информационная поддержка 

Подготовка 

информационно- 

методических 

материалов 

Организация 

выставки новинок 

периодической 

научно- 

методической 

печати в 

методическом 

кабинете ДОО 

В течение 

года 

Старший 

воспитатель 

Информирование 

педагогов о 

современных 

направлениях в 

системе 

дошкольного 

образования, 

перспективных 

педагогических 

технологиях 
Оформление 

подписки на 

научно-

методическую 

литературу 

 

Оформление 

портфолио 

педагогов на 

личных 

педагогических 

сайтах 

В течение 

года 

 Обмен передовым 

педагогическим 

опытом 

Комплектация 

методического 

обеспечения ООП 

ДО 

В течение 

года 

Формирование 

банка информации 

Сбор информации 

о педагогических 

кадрах; 

О программно-

методическом 

обеспечении 

образовательного 

процесса; 

Об 

инновационной 

деятельности и 

положительном 

опыте работы 

педагогов; 

О качестве 

образовательных 

услуг, 

оказываемых в 

ДОО 

В течение 

года 

Старший 

воспитатель 

Создание 

комплексного 

банка данных 

Подготовка 

аналитических 

материалов 

Подготовка 

отчетов, справок 

по итогам 

проведения 

смотров и 

В течение 

года 

Администрация 

ДОО 

 



конкурсов, 

контроля. 

Диагностическая поддержка 

Сбор и анализ 

информации о 

состоянии 

образовательного 

процесса и 

профессионального 

развития педагогов 

Проведение 

мониторинга 

физического и 

психического 

состояния и 

подготовленности 

воспитанников 

2 раза в год Старший 

воспитатель, 

 Узкие 

специалисты 

Пополнение банка 

диагностических 

данных 

Изучение 

профессиональ-

ных затруднений 

и интересов 

педагогов 

(наблюдение, 

анкетирование, 

тестирование, 

собеседование) 

В течение 

года 

Старший 

воспитатель 

Выявление проблем 

и перспектив в 

организации 

образовательного 

процесса и 

профессиональной 

деятельности 

педагогов 

Изучение и 

анализ 

инновационной 

деятельности 

педагогов ДОО 

В течение 

года 

Изучение 

готовности 

воспитанников к 

обучению в 

школе 

Апрель - 

май 

 Изучение спроса 

родителей на 

дополнительные 

услуги 

Октябрь Старший 

воспитатель 

Изучение спроса 

родителей 

Правовая поддержка 

Создание 

нормативных 

документов по 

организации работы 

Разработка 

положения о 

работе 

творческих групп, 

методического 

совета  

В течение 

года 

Администрация 

ДОО 

Пополнение 

нормативно-

правовой базы 

Корректировка 

положения о 

деятельности 

методической 

службы ДОО 

В течение 

года 

 

 
 


