
IуryIIициIItlJIьIrое бюджетяое дошкOльное образовательЕOе учрех{деЕие
<ýетскяй оад комбкЕироваr*Еогs *ъlм Ng22>>

IIрикАз

от З0.08,2023 rада !& P,lt -в
<<Об оргапизацIIЕ наставIIпчеетва IIад педагOгами gа2В23-2024 учебпый год>>

В це-цях оргЁlнизации Еаставничества над молодыми и вновъ поступившими педагогами в

учреждение lrо вспросу приобретения || совершевствован[ш индивидуа,чьных
профессионаJfьных навыков, повышеяия профессиоýального уровня в первые годы работы
в дошкOдьЕом учреждеI{ии после получениJI педагогическог0 образования, а также после

длитепьного перерыва в гt€дагогической деятельности. при пOдготOвке к аттестации на
осЕOвании гOдового плана работы на202З-2О24 учебныiл гол.

ПРИКАЗЫВАЮ:

l. Утверлить:
- форму инднвидуrшьного плаяа наставниqества (приложение 1)l
- список наставников и HacTaBJmeMbD( на202З-2024уаебяый год (uриложение 2).
2. Воспитателям-наставннкам Карпенко О.П., Кравченко М. И.:
- разработать план индивидуаJrьного наставничестýа в срок до З0.09,202З г. согласно
прилоrкения 1;
* обеспечи,гь взаимодействие с наставляемыми в рамках пOложения о наставничестве,
}"тверждеt{ного приказом Jф ll4-B от 01.10.2019 г. и индивидуального плана наставничества
в течение 2аЖ-2а24 уrебного года;
- представить отчет о резулътатах наставничества за202З-7а24 учебиый год до 31.05.2024г.
З. Наставляемым воспитателям Скусовой К" С., Караr,лашевой К. К..
* Езуt{ать и I,ч{аксимальFIо исглользовать Ilедагогиtlескиtl оrrыг и знания Еаýтавника в своей
педагогической rrрактике;
- обеспе.rивать выполнение заданий rrо рекомендациям наставника в рамках плана
взаимодействия с Еаставником;
- рIндивидуatJIьно обраrr{аr,ься к заместителю завед}.ющего rrо воспитате;rьной и
}{етодической работе с гtроблемами и предложениями по совершенетвоваЕию работьi с
наставниками.
4. Контроль за исполнением приказа возлагаю на зi}местителя заведуощего по
воспитательно-образOватеýь}tой работе Журавлеву М. А.

Завелуюrrlий МБffОУ </{етский сад КВ JýЪ 22>

С приказом озýакомлены:

М.А. Журавдева

О. П. Карпенко

Т. В, Кузнецова

К. С. Скусова

К. К. Карамашева

/ж, r

М. И. Кравченкс



ýри:rожение 1

IIРИМЕРНЫЙ ШЛАН

работы наставникаяаЕериодс 20_г по .20

(} г

Л9

пlп
Наи,мековаgие ляеlющlиягий

Сроки

выIIолý9ния

отметка о

въшолнении

Гlримечание

l I,Iзушrь аЕкетные даýЕые SIецй}JIиста

2.
Ознакомить специалиста с историей и традициями

оу

3

Оказатъ пOмощь сшециалисту в усвоениЕ

ocýoBHbD( нормативных правовьIх актов!

рсгламентирlтощих организацию деятельности

оу

+
Провести g0 специаJIистом беселу

l lрофессионатьной этике

о

5

Подобрать и рекомендоватъ специЕuIисту для

изyчения перечень специа:rъной литературы,

IrpoвecT}r с ним беседу

6.
Оказать ilомOщь в разработке ппана прOведениJt

лtероприятий

7 Ок*затъ метgдЕческую lrомOIпF

8"

На коfiкретных примерах объяснить порядок,

формы и методы взаимодействия с друl-ими

организациями

9
Подготовить характеристI4ку на закреппеЕЕого

специаJIиста

ФИОнаставЕика ПодrшrсъЕаставIIик:} 2о



Приложение 2

Спнсок наставников и наставляемых па2023-2024 учебный rод

J,Is п/гr наставник цаставJI,Iемыи
1 Карпенко Оксана Петровна Скуссва Кристина Сергеевна
2 Кравченка Марина Ивавовна Карачrаrrrева Карика Каскаровна


		2023-09-01T13:44:09+0700
	МУНИЦИПАЛЬНОЕ БЮДЖЕТНОЕ ДОШКОЛЬНОЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ "ДЕТСКИЙ САД №27"




