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1. Общие положения.

t.1. flошкольное Еаставничество - разновидность индрlвидуаsьноit
работы с молодыми специалиста},Iи и воспитатеJIями, не имеющими трудового стажа
педагогическоr? деятельности в образоватеJьно]\{ учрех(дени}л ил}I со спецI{ацистами,
имеющими трудовой стаж не более 3 лет, а также воспитатеJuIми, Еуждающимися в
дополнительной подготовке дJlя проведения непосредственно образовательной
!еят€1,Iьности в определенной группе.
|.2. ,Щошколъное наставничество предусматривает систематическую индивидуальную
рабоry опытного педагога по развитию у молодого специiшиста необходимых нilвыков и

уrшений ведеЕItя педагOгической деятелъности, а также имеюIщtхся знаний в области
дошкоJIьного образованум и методики преподав анvм.

2. Щели и задачи наставничества.

2.1. Щель дошкоJьного наставничества в образоватеJьном )чреждении - оказание помоIци
молодым специалистаJ\{ и воспитателям в их профессиональном становлеFIии, а так}ке

формирование в МБДОУ кадрового ядра.
2.2. Задачи дошкольного наставничества:

. привить мOлодым специалистам и воспитателям интерес к педагогической
деятеJIьности и закрепить их в образовательном учреждении;

r ускорить процесс профессионального становления молодого специалиста и
воспитатеJIя, рЕввитъ его способнсrстлt са&{остоятельн0 и качественно
выполнять возложенные на него обязанности по занимаемой должности;

. способствовать успешной адаптации молодьIх специалистов и воспитателей
к корпоративной кулътуре, правилам поведения в образовательном

учреждении.

3. Оргапизационные основы наставнIIчества.

3.1. ,Щошкольное наставничество организуется на основ{lнии прикr}за заведующей
мБдоу.
3.2. Руководство деятельностью Itаставников осуществJuIет старший воспитатель
МБДОУ, в котором оргilнизуется наставничество.
33. Заместитель заведующего по ВОР выбирает наставника rrз нrurболее подготовлеЕньIх
педагогов по след}.ющим критериям:

. высокий уровень профессиональной подготовки;

. развитые коммуникативные навыки и гибкость в общении;
l опыт воспитательпоЙ и методическоЙ работы;
r стабильные пок€lзатеJIи в работе;. богатый жизненньй огrыт;
. способность и готовность делиться профессионzlJIьным опытом;
r стаж педагогическойдеятельности не менее 5 (пяти) лет.

3.4. Наставник должен обладать способностями к воспитателъной работе и может иметь
одновременно не более 2 (двух) подшефньrх педагогов.
3.5. Кавдидаryры наставников рассматриваIотся и утверждrrются на педагог}tческом
совете, согласовъIваются с завеJцдощей МБДОУ.
3.6. Назначение наставника производ,Iтся при обоюдном согласии предпопагаемого на-
ставника и молодого специалистц за которым он будет закреплен по рекомендации
педагогического совета, приказом заведующей МБДОУ с укiil}анием срока
наставничества. Наставник прикрепJIяется к молодому специirлисту на срок не менее l



(олного) года. Приказ о закреплении наставника издается не позднее 2 (двух) недель с
lvloмeнTa НаЗНаЧеН ИЯ МО-qОДОГО С ПеЦИаJIИ СТа На ДОЛЖНОСТЬ.

3.7. НаставЕичество устанавливается для следуrощих категорий сотрулников МБЩОУ:
r воспитателей, не имеющих трудового стажа педагогической деятелъности в

ДоУ;
. сrrециаlIистов, имеющих стаж педагогической деятелъности не более 3 (трех)

лет;

' восflитателей, rr}ждающихся в дололнрlтельной подготовке для проведения
непосредственно образователъной деятелъности в определенной группе (по
определенной тематике).

3.8. Кандвдаryра молодого специшlиста, дпя закрепле}llilя за rtиM }1аставпика,

рассматривается на заседании педЕгогического совета с указанием срока наставничества и
утверждается приказом заведуюшей МБ,ЩОУ.
3.9. Заменанаставника производится прикЕвом иведующей МБflОУ в случаях:

r увольнениянаставника;
r перевода на другую работу подшефного или наставника;
r приtsлечения наставника к дисцитIлинарной ответственности;
. психоJIогической несовместимости наставникаи подшефного.

3.10. ПоказатеJIями оценки эффективности работы наставника явлJIется выполнение целей
и задач молодым специ€lJIистом и воспитателем в период Еаставничества. Оценка
производится по результатап{ промежугочного и итогового KoHTpoJUI.

3.11. За успешную работу наставIlик отмечается заведующей МБ!ОУ по действуюцей
системе поощрениlI вплоть до представJIениII к почетным званиям.
З.|2. По иЕициативе наставников может быть создан орган общественного
самоуправления - Совет настilвников.

4. обязанности наставника:

4.|. Знать требования закоЕодательства в сфере образования, ведомственньIх
нормативньIх €ктов, определяющих права и обязанности мо"цодого специалиста,
воспитатеJIя по занимаемой должности;
4.2. Изуrать:

. деловые и нравственные качества молодого слециЕlлиста, воспитателя;
r отношение молодого специ€UIиста, воспитатеJuI к проведению образовательной

деятельности, коллективу МБДОУ, воспитанникам и их род{теJшм;
r его )aвлечения, накJIонности, кр}т досугового общения;

4.3. Вводить в должность (знакомить с основными обязанностями, требованиями,
предъявлrIемыми к специilлисту, воспитателю, правилами внугреннего тр}цового
распорядкц охрЕtны труда и техники безопасности).

4.4. Проводить необходимое обуrение; контроJrировать и оценивать сrlмостоятельное
проведение молоды]!f специiulистоNl, воспитателем, НОД, режи}rных моментов и
совместньrх мероприrIтий с детьми;

4.5. Разрабатывать совместно с молодым специаJIистом, воспитателем план
профессиоЕального становления; давать конкретные задания с определенным
сроком их выпоJIнения; контроJIировать рабоry, оказывать необходимую помощъ.

4.6. Оказыватъ молодому специttлисту, воспитателю, индивидуrrльную помощь в
овладении педагогической профессией, практическими приемами и способами
качественного проведения НОД, BbuIBJUITb и совместно устранять допущенные
ошибки.

4.7. Развивать rrоложителъные качества молодого специаJlиста' воспитателrI,
корректировать его поведение в детском саду, привлекать к уrастию в общественной



жизни коллектива, содействовать рчt:tвитию общекульryрного и профессион{lльного
кругозора.

4.8. Учаотвовать в обсуждении вопросов, связ€lнньгх с педагогической и общественной
деятельностью молодого специirлиста9 воспитатеJUtr, вносить предложения о его
гrоощрении или применении мер воспитательного и дисциплинарного воздействлtя.

4.9. Вести дневник работы наставника и периодически докJIадывать за}.Iестителю
заведующего по ВОР о процессе адаптации молодого специалист4 воспитатеJIя, ре-
зультатах его труда.

4.10. Подводить итоги профессионшьной адаптации молодого специшIистq воспитателя,
составJIять отчет по итогам наставничества с з€lкJIючением о резуJIьтатах прохожденшI
адаптации, с гtредJlоженI4ями по дальнейшей работе молодого специшlистъ вOспитателя.

5. Права наставника.

5.1. С согласия заместитеJuI заведующего по ВОР подключать дJIя дополнительЕого
обуrения молодого специалиста воспитатеJIя, других сотрудников МБffОУ.
5.2. Требовать рабочие отчеты у молодого специrшиста, воспитателя, как в устной, так и в
письменной форме.

6. Обязанности молодогоспециалиста.

6.1. Изl"rать закон <Об образовании)), нормативные доку]!{еIlты, опредеJIяющие его
сrryжебную деятельность, структуру, штаты, особенности деятельности МБДОУ и
функционilльные обязанности по занимаемой должности.
6.2. Выполнять плt}н профессиоЕilльного становлениrI в установленные сроки.
6.3. Постоянно работать над повышением профессиончшьного мастерства, овла,цевать

прilктическими Еавыкitш{и по зilним€tемой долlкности.
6.4. Учиться у наставника передовым методам и формам работы, пр€rвиJьно строить

свои взаимоотношения с ним.
6.5. Совершенствоватьсвойобщеобразовательньйикультурныйуровень.
б.б. Периодически отчитываться по своей работе перед наставником и старшим

воспитателем.

7. Права молодого специаJIиста.

7.1. Вносить на рассмотрение а.щ,lинистрации МБДОУ предложения по совершенство-
ванию работы, связанной с наставничеством.
7.2. Защищать профессиональн}.ю честь и достоинство.
7.3. Знакомиться с rка-rrобами и другими документ€lми, содеркащими оцеЕку его работы,
давать по ним объяснения.
7.4. Посещаrъ вItешние оргilнизаци}I по вопросtlп{, связ€lнным с педагогической
деятельностью.
7.5. Повышать квалификацию удобньш\,I для себя способом.
7.б. Защищать свои интересы самостоятельно и через представитеJuI, в т.ч. адвоката, в
случае дисципJIинарного или сJryжебного расследования, связчlнного с нарушением норм
профессиональной этики.
7.7. Требовать конфиденциirльности дисциплиЕарного расследоваЕия, за исключением
сл)лаев, предусмотренньIх законом.

8. Руководство работой наставника.



8.1. Организация работы наставников и контролъ их деятельности возлагается на

заместителю заведующего по ВОР.
8.2. Заместитель заведующего по ВОР обязан:

l шредставить назначенного молодого специалиста, воспитателя,

воспитате_rlям МБЩоУ, объявить приказ 0 закреплен}I}l за Htl]lf наставн}Iка;
r создать необходимые условия NIя совместной работы молоДого

специалиста, воспитатеJIя, с закрепленным за ним наставникОМ;
. посетить нод и совместную деятельность с детьми) проводимые

наставником и молодым специзlJIистом, воспитателем;
r организовать обуrение наставников передовым формам и методам

ившвидуальной воспитатель}tой работы, осЕовам педагогцки и психОлОГИИ,

окaLзывать им методическую и практическую помощь в составлении планов

работы с молодыми специалистами, восrtитатеJIями ;

. изr{ить, обобщить и распрострilнить положителъньй опыт организации
наставничества в образовательном y1реждении;

r определить меры поошрения }Iаставников.

8.3. Непосредственную ответственность за работу наставников с молодыми
специtlлистами, воспитатеJIями заместитель заведующего по ВОР .

Зашrеститепь заведующего по ВОР обязан:

. рассмотреть иЕдЕвидуatльньй план работы настilвника;
t провести инструктаж наставников и молодьD( специаJIистов, воспитателей;
. обеспечить возможность осуществления наставником своих обязанностей в

соответствии с настоящим Положением;
r ос)дцествJUIтъ систематический контроль работы наставIIика;
r засJIушIать и угвердить на заседании педагогического совета отчеты моло-

дого специаJIиста, восIIитатеJIя, и наставника и представить их заведуЮщей
мБдоу.

9. flокументы, регламентирующие наставничество.

9.1. К докуIиентаIч1, регламентир}aюшц{м деятельность наставников, ОтНОСЯТСЯ

r настоящее Положение;
r приказ заведующей МБщоу об организации наставничества;
. планы работы педагогического сов9та;
l протоколы заседаний педагогического совета, на которьж рассмаТриваJIись

вOпросы наставничества;
r методические рекомендации и обзоры по передовому опыту проведения

работы по наставничеству;
9.2. По окончании срока наставничества молодой специалист, воспитатель, в течение l0

дней должеЕ сдатъ за}fеститеJIю заведующего по ВОР следующие докуменТЫ:
. отчетмолодого специi}листа, воспитатеJUI о проделанной работе;
t плаý профессионIlJtьного становленая с оценкой наставника проделанной

работы и отзывом с предложениями по дitльнейшей работе молодого
специаJIиста" воспитатеJIя.

а



Приложение 1

Методические рекомендации по рtlзвитию наставничества
в образовательной организаdии

одной из важнейших задач администрации и коJIIIектива образователъной
организации является создание условий для профессионаJIьной адатtтации молодого
педагога к учебно-воспитательной среде. Реши,ь эту проблему поможет создание системы
дошкоJьного наставничества.

наставничество - это социальный институт, осуществляюшцлй процесс передачи и
ускорениrI социального опытъ форма преемственности поколений. Кроме того,
наставничество - одна из наиболее эффективньIх фор, профессиональной адаптации,
способствующая повышению профессиональной компетентности и закреплению
педilгогических кадров.

Современному детскому саду нужен профессионально компетентньй, творчески
мысляпц,tй и работающий педагог, способньй к осмысленнс)мУ вкJIюченЕю в
инновационные процессы. Однако, как показывает аЕЕrлиз дошколъной действителъности
и социальнО педагогических исследований, даже при достаточно высоком уровне
готовности к педагогической деятельности личностная и профессионiUIьная ад:lптациrl
молодого )цитеjlя может протекатъ дJIитеJьно и сложно.

Возврат к наставничеству в современном образоватеJьном процессе к{ж форме
работы с молодыми педагогilми укiвывает на недостаточность Других используемых
управленческкх и образовательIIьD( технологий подготовки специ€lJIистов и возможность
применить этот тип отношений как резерв успешного управления профессиональным
становлением личности.

Задача Еаст{tвника - помочь молодому воспитатеJIю реiUIизовать себя, рtввить
JIичностные качества, комм)aникативные Ir управленческие умения. Но при нitзначении
наставника адш,lинистрация детского сада должIlа шомЕить, что наставничество * это
общественное пору{ение, основанное на принципе добровольности, и rштывать
следующее: педuгог настzlвник должен обладать высокими профессионi}льными
качесТВаIvIи, комм)д{икативными способностями, поJIьзоваться :lвторитетом в коллективе
среди коллег, (воспитанников), родителей. Желательно и обоюдное согласие настilвника и
моJIодого специаJI}Iста в совместной работе.

ПОСКОЛЬКУ НаСТавничество яв!Iяется двусторонrrим процессом, тс, основЕыil{
усJIовием эффективности обl"rения наставником молодого специалиста
профессионtuьным знаниям, умениям и навыкalм является его готовность к передаче
опыта. Педагог наставIIик доJDкен всячески способствовать, в частности п ли.IIIым
примером, раскрытию профессионаJIьного потенциilJIа молодог0 специалиста, привлекать
его к )лIастию в общественной жизни коллектива, формироватъ у него общественно
значимые интересы, содействовать развитию общекультурного и профессионt}пьного
кругозора, его творческих способностей и профессионщIьного мастерства. Он должен
восIIитыватЬ В неМ потребностъ в самообразовании й повышении кваrrификации,
стремленИе к овладению инноВациоЕныМи технолоГиямИ Обl"rения и воспитаниJI.

Наставнику следует:
l) обратитъ особое внимание молодого специаJIиста на:
- требования к организации уrебно-воспитательного процесса;
- возможности исfiользованиrI В практической деятельности дидактических и

технических средств обуrения;
- требования к ведению дошкольной док}ментации.
2) обеспе.пать поддержку молодым педмога]чt в области:
- прt}ктического освоения осЕов педагогической деятелыIости (проектиров{lIIие,

подготовКа" провеДение И самоаналИз зашIтиЯ; формы' методЫ и приемЫ Об1..rенияl



психологические основы управления деятельностью воспитанников на занятии, созданиеблагоприятного психологического кJIимата на занятиях и др.);
- разработки прогрzlммы творческого самораз вития;
- вьlбора приоритетной методической,еr", для самообразования;
- определение направлений повыпIения квалификации;
- применение Икт-технологий в образовательной практике;
- подготовки к предстоящей аттестации на квалификационную категорию.руководитель образовательного учреждения совместно с старшим воспитателем,педагогом наставником, выстраивая систему работы с молодыми специаJIистами, долженосуществJlять учет рilзлиtlньD( траекторий профессионi}льного роста молодого педагога(специализация, дополнительнiш спеIlиr}льностъ, должностной рост).выбор формы работы с молодым специrrлистом должен начинатъся с входногоаНКеТИРОВаНИЯ, ТеСТИРОВаНИЯ ИIМ СОбеСеДОВаЕИЯ, Где он расскажет о своих трудностях,проблемах, неудачах. Затем определяется совместнiш программа работы начинающего

)п{итеJUI с наставником, Чтобы взаимодействие с молодыми специаJIистаh4и былоконстр}ктивным, наставнику необходимо помнитъ, что он не может и не должен бытьментором, по}пrающим молодого и неопытного преподавателя или толъкодемонстрирующим свой собственньй опыт.
НаставниЧествО этО постоянный диilлог, межличностн.я коммуникация,следовательно, наст€вник, IIре}(де всего, должеЕ бъrгь терпеливым и целеустремленным. Всвоей работе с молодым пед€гогом он должен примешIть наиболее эффекплвпые формывзаимодействия: деловые и ролевые игры! рабоry в (маJIъгх группах>, анtlJIизпедагогических ситуаций И IIр., развивающие деловую коммуrrикацию, личное лидерство,способности приниМать решениJI, ).мение аргументиров€lно фЬрмулиро"ur" мысли.организация наставничества - это одно из важнъtх направлений деятельностилюбого руководителя. РуководитеJIю образоватеJьного учреждениrI следует сц)емиться кнеформальному подходу в обучении педагогической молодежи: обу.rаюсь - делаlI; делаю- обучаясь; формировать общественн}rо ilктивность IчlолоДцх учителелi, обучать ихобьективному аrIализу и самоан.шизу. Не следует бояться таких форм работы смолодежью, когда они сами становятся экспертами: присутствуют друг у друга на уроках,посещi}ют уроки своих старшrх коллег, рефлексирlтот, обме"ruuarйоrr"оо*, мнениями.L]елесообрiLзно также проводить анкетирование молодьж педагогов.

Щели анкетирования:
- вьUIвитЬ положителъное В методической работе и наметить проблемы, надкоторыми нужно работать в следующем году;
- проследить достижения молодъtх педагогов по самообразованию, обновлениюсодержания образования для составления банка данных успешности работы;- выявить степень уrастия молодьD( педагогов в реализации единой методическойтемы шкOлы <!ифференцIrрOванное обуlение гlаII$лхся как зчlлог повышеIлýя KaaIecTBaобразователъного процессаl).
Большую эффективность по сравнению с традиционными формами работы(беседами, консультациями, посещением и обсуждением уроков) имеют новыенетрадиционные или модернизированные: психологические трениЕги, творческиелаборатории, психолого-педагогические деловые игры, диспуты, конкурсы, круглыестолы совместно с родитеJUlми и учениками, (мозговые штурмыD, разработка ипрезеЕтация моделей уроков, презеIIтация себя как rшTeJUtr, кJIассного руководитеJUI,защита творческих работ. передача педагогического опыта от поколения к поколениювосгIитатеJUIми - мастерами, Именно они ускоряют процесс вхождения начинitющеговоспитателя в образовательную, педагогиtIескуIо средr. Он чувствует себя увереннее,закрепляется его убеждение в правиJьном выборе пiофесс"r. В i"ry*rur. молодыеколлеги смело идуг на атIестацию на более высокую квашфикац"о"*rу* категорию,

растет их профессионЕtлизм.



положительно себя зарекомендовапа Takffl IrетрадициоЕнt}я форма работы с

молодыми 11едагогами, как 11роведение аукциона педагогических идей, В шроцессе такого

общения воспитатели отмечают дпя себя все интересное, что они хотели бы применить в

своей работе, но у них возItикают вопросы, на которые пока нет ответа, Вот тут и

возможно объединение опытньж Учителей наставников и молодъrч ледагогов, которые

помоryт друг другу.
работа с молодыми специалистами булет более эффективной, если администрация

детского сада инаставники подготовят им различные (памяткиD:

- обязанности воспитатеjIя;
- организация работы с неуспевающими воспитанниками;

- анi}лиз Ё самоilнализ заЕятItя,

- как правильно оргiшизовать работу с родитеJбIми;
- методические рекомендации по проведению родительского собршrия"

внегрупповых мероприятий и др.
ДдминистрациrI детского сада иJм воспитатеJIь наставник могуг создать портфоrпrо

молOдого специt}листа, куда вносятся педагогические находки, лостиженшя, анкеты с

отзывами на 11роведенные занятия и т. д. Это дает возможность увидеть динамику в

профессионаJIьном становлении молодого воспитателя в процессе Еаставнической

деятельности.
Портфолио своеобразньй пасIIорт повышеt{ия профессионtIJIьЕого уровЕя

педагога, свидетельствующий о его способностях, сЕlмоорганизации, комм),никативньD(

нilвык€tх, отвечающий его потрбЕостI{ в прilктической с€u!rореitлизаlц,{и, Кроме того,

портфолпло может быть исполъзован и как форма полного и разносторонЕего

представления молодого специrtлиста к аггестации на ква;rификационную категорию,

создание такого документа позвоJuIет избежать форма;lизма в деятельности наставникъ

целенаправленно и системно по.щодIть к обору форм и методов работы с начинitющим

rlителем, адекватно оценивать резуJьтаты прфессионапьного роста и позитивных

изменений в его профессиоЕалъной дЁятелъности. Портфолио может вести и сам моподой

)дитель, отмечirя в нем повышение своей профессионаJIьной компетентности и

достижения в лиIшостном росте.



Приложение 2

АнкЕтА
для молодьD( педагогов

l.Удовлетворяет JIи вас уровень вашей профессиона-ilьной подготовки?

[а
Нет
Частично

2.Каких знаний, умений, н€lвыков BulM не хватает в настоящее

3, В каких направлениях организации уlебно-воспитательного процесса вы испытываете

трудности?
- в календарно-тематическом планIц)овании
- проведенипзаr.жий
- проведении внегрупповьD( мероприягий
- общении с коллегами, а.щ,lиЕистрацией
- общении с восIIитанннками , их родитеJIями
- другое (допишите) 

-

4. Что представляет для вас наибольшую трудность?
- формулироватъ цели занrIтия
- выбираТь соответСтвующие методЫ и метод,IЧеские приемы дJUI реализации

целей урока
- мотивировать деятельность воспитанников
- формулировать вопросы проблемного характера
- создавать проблемно-поисковые ситуации в обуrении
- подготаВJмватЪ дJIя воспиТанЕикоВ задаЕия различной степеЕи трудности
- ilктивизировать деятеJьность воспитzшЕиков на зiшIятии

- органЕзовывать сотру.щtлгtlеств0 между воспитirняшкililп{
- оргaшизовывать ctlмo и к}аимоконтроль воспитанников
- организовывать своевременный контроль и коррекцию ЗУН воспитанЕиков
- развивать творческие способности воспитанников
другое

5. Каким формам повышения квалификации своей профессиона-пъной компетентности

отдалИ бы вЫ предпочтение В первую, вторую и т, д. очередъ (прону-шtеруйте в порядке

выбора):
- самообразованию
- прrжтико-ориеЕтировilнному семинару
- Kypcilм IIовышения квшtификации
- мастер-кJIассам
- творческим лабораториям
- индивидуальной помощи со стороЕы наставника
- шко.iI€ молодого педагога
- другое (допишите)

6. Если бы вам предостчшипи возможность выбора тIршrгико-ориентированньD(

семинароВ дJIя повышения своей профессионалъной компетентности, то в к:жом из Еих
вы rrриЕяЛи бы уrасТие в первУю, вО вторую и т.д. очередь (пронумеруйте в порядке

выбора):
- тиfIы занятий, методика их подготовки и проведения
- методы обуrения и их эффективное использовtшие в образовательном процессе
- приемы zжтивизации уrебно-познавателъной деятельности воспиТаннИКОВ

- учет и оценка знаний воспитанЕиков
- психолого-педагогические особенности воспитанников разньж возрастов



- урегулировtlние конфликтньD( ситуаций
- формы работы с родите-цями
- формы и методы педагогического сотрудничества с воспитанниками
- другое (допишите)



IIAM'ITKA
молодому воспитателю

Уважаемъй молодой коллега! Ваша трудовая деятеJIьЕостъ тоJъко нач;llнается. Поэтому
позволъте мне как воспитателю -наст,}внику поделитъся опытом, Еакопленным за мЕогие
годы работы в детском саду воспитателем.

Любая деятельность начинается с планироваIIия работы. Не забульте, составJIяltr план
работы:

- сделать аЕаJIиз работы за предыдущий год (если вы работаете в детском саду не
первьй год);

- написать характеристику группы);
- определить цеJь, поставить воспитательные задаtIи.

Постарайтесь сIшанировать экскурсии, рiLзвлечения, темы родитеJIьскик собраний.
Подумайте над темой самообразоваIIия (или обобщения опыта работы), выберите
}лобную для вас форrу самообразовання.
Вы можете вкJIю.Iить в плtш работы следующие разделы:

- занятиJI;
- r{астие в общедошколъньD( мероприятиях;
- дела груtrпы;
- работа с родитеJIями;
- индивидуаJьIлttя работа с восtlитЕlнниками

Приготовьтесь к тому, что воспитатель ведет следующую документацию:
-рабочие тgтради ;

- журнаJI посещаемости;
- план воспитательной работы;
- личные дела воспитrlнников;
- психолого-педагогические карты из}цениrI личности воспитанников (по

необходамости);
- папки с разработк{lми воспитательньrх мероприятий.

Составъте себе паrrлятку :

- группа' закрепленнzuI за ваI\{и;

- прикрепленяъй доlшсолънъй участок;
- день вьmуска общедошкольной иjIи групповой газеты;
- - список многодетных и социirльно не защищенньгх семей;
- сведения об воспитzlнникrlх грулпы и и их родитеJuD( с указанием домilпнего

адреса, телефона;
- педсоветы в квартал 1 раз ;

- расписzlние занятий цруппы;
- расписание по личной 1.чебной нагрузке;
_ cocTilB родительского комитета
- дни рождения восшитаЕников по месяцам;
- дела, которые требуют предварительной подготовки;
- €кции, в которых моryт принять участие род9rтели.

Приложение 3

l



Приложение 4

ПРИМЕРНЫЙ ПЛАН
работы наставника на lrериод с 

--20 

г по .20 г

Примечани
е

ФИО Еаставника Подпись наставника () 20 г.

Ns
пlп Наименование мероприятий

Сроки
выполнени
я

отметка
о
выполне
нии

1 анкетные данные специilлиста
2. ознакомить оус и

J
помощь специzlлисту в усвоении ocHoBHbIX

нормативньD( правовьD( актов, реглаN{ентирующих
деятельности ОУ

оказать

4. со специi}листом беседу о профессиональной
этике
Провести

5
и рекомендовать специttлисц для из)ления

перечень специальной литературы,
подобрать

провести с ним

6.
помощь в разработке плана проведениlIоказать

мероприятий

7 Оказатъ методическую помощь

8. пример:}х объяснить порядок, формы и
с

На конкретньпс

9 характеристику Еа закрепленного
специitJIиста
Подготовить



Приложение 5

гIримерная форма индивидуаIьного 
',лана 

по осуществлеЕию наставничества над
молодым педч}гогом

Ns
п/п

Вьшолняемые мероприятия Время Метод въшолнеЕия отметка о
выполненииА

1

2
А

1

)



Приложение 6

отчет о проделанной работе по оргiшизаIц{и наставничестваза20 год

наименование оу
Ф.и.о. наставника, J,,lb и дата назначеЕия наставника

стаж наставника
Ф"и.о в отношении наставничество

начала и 0кончаниrI наставника с ледагогом
Шкала
1 2 J 4
не
соответст
вует
требовани
ям
(знания и
владение
навыками
отсугству

частично
соответствует
(знания и навыки
недостаточные,
отрывоtIные и
несистематшзирова
нЕые, неуверенно
применяются на
практике)

соответствует
требованиям (знания
достаточно полные. но
имеются вопросы,
требующие
дополнителъноli
консультации, вля цение
навыками достаточно
уверенное)

превосходит требоваtлия
(знания исчерпывtlющие,

умеЕиr{ уверенно
примеЕrIются Еа практике)

п знания и
Ns наименова

ние
выполненн
ьrх
мероприят
пй по
осуществле
нию
наставниче
ства

начаJIа
Щата

окончания
!ата оценка

наставник
а

Оценка
руководител
я

Комментарии

l
2

оценка (на основании выставленньтх наставником
оценок
Предварительнiu{

Итоговая с

подпись Ф.И.О.
Педагог с резулътатами наставничества ознакомлен

Ф.и.о.

Руководитель
( ) 20 г.

подITись

20 г

> 20

наставник
((>

(- г.
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