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крптериrr отбора случая для применения прrrмирительной процедуры:
l, На.lи.ttlе конdлликтной ситчации.
2, С-гороны конф.тlиктlа признак)т своё у.tастие в конфликте.
3, Участники конфликта должны быть лсихически здоровы.
;l, ['о дня конфликта проtпло не менее 1-2 дней и не бо"цее двlrх недель (за

исключением случаев пРоДоЛжительных, затяжнык конфликтов).

Мерокр*rятие Cpclo* ýрOвЁ.lешt{rl

cr{lYall}t}-{" tla 0cFIoBa].ltrи ииформал_цlлrт.

- от родителей детей;
от админиýтрации МýýаУ;

* от сотрудникOв Слу;gбьl в,tедиации

l. Выявление
пост,чtlлtвurей: "-_ от сtэтрyдýл,ков fu{ýДОУ;

де}iь ilФстYп.rlен!iý
tяlltilopttа11l.* 1.1

t}

ý.l сдиа ц}.t н и реi,1яст}"}ация сilобrцен иrt.

L} 8ыя{]jlенj{{)l"4 {] иTyal_i},l !r i]YKg воji{.rх]елtL}2
Ll:l,v;кбы

деt{ь вьi.явJlеj-ri4я

конфлвктной
ситуации

Е}

це,,tях iiрii}{ятия pellIf,гil,jrl tз не*бхо,цI.tм{}с.i],! гцх]Ееýеl{r.{я
примI,tрt4]ельной пр{}!{ед},pы l,tjl{,* fiрý-{л{ят,ия иHtd]( .\rер п0 р&l*рёtý*l*ик}
конфлt;кта

З. Руков*диiеБi &{едi4аl ц].tи орга }1изте {, LlленL-}g позднее д*ля,
слfiд}т*щего з*
днаьт с*общ*}rия *
выявленной
к*нфликтriой
€итуации

Не

кол Jlеr,}ditл ьно {lp},!tiи}'l а ld}T ре Lrl*t{и g t]
проведеlrt4я r]p}.lмиp}lтe;tbHoй tlроllед}.ры Иj-]l.t ilp}{r:{ЯTl.iя t{ных j{ействtlЁ,t
Е завt,lс},rfu{Oс,г}j от, сrбстtlяl-е-,lьСТВ Кая{:lой KoTtttp*;,llc_lii ситvа_ш.lлl,t, liрл*
необхо,ilлlпt&стt4 о ситуiецLiи 

"чведtiL{ляlt]тся ад\,rинl.iст}.}ацt{я ь.lýдоу.
i]одI.iт ел14" гt]счдарстtsенi{rrе 0рга ны "

При лрlлirят{.1r., реlttеl{t*я tl llеобхоil,рtиссти процеJтры г{риl{Ijренrтя t{з
чиt]-]а чrlенс}}з С;-ТУ;*iбы },tедt{ilцtlи нззнаllает jI}IцO. КОТ{-'}РО€ i1peJl-iit};фirJ1
cTopo}Iaý,{ кtrнфликl-а гrр!{нять }.чаaтi{е в прOведен}r14 I{рt}i|е:л}}эьi
прitхlирен14ý ll- при ,ls}-.lYчениl,{ сOгJlасрlя. булет участвt]в[tть в

4. Ч_черtы

в качест,l]е (,i нстс | BcHll\)!, , iilltll

1,*чен}!е ? ;1неГtв

fuiедиаl{!{{,i

5. Предл*жение с"гt}ронаj\.l конфликта пр}.{}{ять },tlacТ}{e в ]lроцеýуре Не !]Фзднее дЕя,
след}.ý0rцего за
дне}я rrри}ýптиý
Слуrкбой
fiримир8Еия
решен}rý 0
тrе*бходимости
пр*Еедения
примирительной
кр8цедурь'

рVкOводi1],е:теь* tlлужбы м*диац1,1,,i" fiр*длеrае]] с]ФрOлtам конфликr,а
Г{Оl]l[l },lcill]b Cot}TE}el-L],],B_\r}+.,}дgg со г"i}tll_}.lен {.tl:

Е*:ти с$гласfi-r]t{сьстФрOrjы впв}{нять учаЁтие r]рOцел,Yре
о],tsе] c,l,P,e}j [{{)*{1риh{ире}{r{5t. лиц0 tte;i}iai.t1.1il"Сяркбьi }lаз i{a(l*Fi t-{d}*

rIпзJ{нее .цl-iя.

sледу.Фшего за
д*{см IIолренмя
согласия второй
{еоли в яонфликте

участвует бо.зlее 2
челOвек, т0



fl{iс]]ffду[Фшей}
стOрýýы
к{jнфликта

медиацýн 0 пGдII}{gаняи
процедуре

7, Сообщение Р} }il]ВOДtI]'е,lК)
соглашения об у{астi.{и в

в день пt}дl]t,?сания
Ci,} г"-чff itid } Ji,,l5l

цепях оцределеЁиjI ср{]ков и этапOв ýроведе1{иl} I1р8цедурьi
hlý;lI.,ацрiи ts

8. }{азr{ачает, с*iiра,riлtе ч.пенL}в в де}:{ь пOдItи*ал{i.{я

сOпlЁ,}il}ен,,{я

ГIриня,ттве соФтветст*утfiщег* i}erile*t{я о *p*Ka)i н этаЕах
примýrрительноЙ гrрФцgдурьi, }rrвер]ýqение лица, 8твýтстЕ*нв0}-0 за

о L{jle l{{}1] lT*}leдi.la{{L,{r.l t}ilределенttю
i,i 'j)'r'alli}RсрOкоR прlt ru{ [.jf} L.{ ге;ль лtо l:? на {}Ci{{) B.a}{i.i t lпрс}цел!рьi jll)кj]аде

ответС,твеýF|Oг{] члена Civl о ýapaKl,epe ксэнфл1.1ктной cr{TyaLli.rt.t,
14сторонах конфллtкr,я ко jl J {е г[,,Ja"r]ьно г{} аналрl:ла соOтЕетý?в.чющей

с {,ll,\,al{j4Lt.

{b:oxteT

внтерес*в}

IlроведеFIt,t* бытьilp{_]}lKJtypы }{iiOe Lleý.tJ]t,lц{}. в 4Jl"},кi}заtJt{,{_]еесли ýтарfiны или BtrlяB"ileiJBO:jpaitiil}{.},l] конфликт

ItOз,цLlее дtrя.
слелуtоt]iего за

дцеrý пOдписа}tия
соглаýI*ния
СТОРФНае,rИ

конфлlлкта

llelb: BblriсHeH}le п{}:Jл.tцi{i,l tl лl{_}дг*.l-1эвка к tsс7рече с другсй ст.*роной,
Заr}нulлl:

Д{}i}еРlrlТеЛЬ}il]Г{} К{}НТаК'l14 С ,\llаС.ГНИfti]jll

r ВыяснФние *THElýf,HиJT участнвка ситу*.ции и ее ýffслffд*,гвrляь{.r Еыя*нение ч/вЁтý н экtеций учsýтника в связи q в*зниклrtей
конфликтной ситуацией,

* Гý*ж*Ж fвFедJяеж*ЖЕеrt ях*З в*свра*э:ея**в<э sýi-fэlаЕл,Fýid щ еý*пýа}ffiвý*ýF*ýФ
врейа.

с Предложение об участин ts rтримирительной вýтрече объяснение
хФда и ЕравиJI встречи.

2. ýоговориться и прOвёсти личнуо встречу с Другой стороной
{участник*ь{ ilроцедуры} ldo'*: выясвеяие позиции н ý.}дгOтGвка к
встрече с другой стор*rrой
Задачн:
r Установлg:rие дýЕерителýнsг0 кФд{"аfiтв- с учас?яикоrnt

gЁр{}Rq*щФьý.

r Выясн*ние атнOtýени* участника еитуац}rý и ее ýоýлелýтвиям.r Выяснение чувств и эмоций учаЁтника в связи с возл*икгrrорf
конфликтнr:й еитуацией.

с Поиск предложен*+й п8 исЕравденик} ситуации к загла}киýаýиrФ
врýда.

Гiредл*зкение об }.чаýтии Е
объяснение хOда Bt гiравил вЁтречк.

riри &,r ирt{т,ел bHclii Bсlpel{e,

0.] fiр{]l{е,цуры fiри1,1l.{i]}енр|r},

и 0ýоговориться п|]{}вес,гil Lличну}* i-i:itsс,ц}ечу *двой стOрOн
{у.rастнl,*к*м гipt}I{eji}, рь{ }

с УстаноýлЁние
пр8цсдуры.

CoOTgfll,CTB},.t{.{ *

ревlеýиflм,
принятым С&.4

о Сtэ:здаi*ие безопаснсlii a.lbtocr}fipbl j{_lя оýеих

и

ý_{е"вь:

1 спр{}ýедеtdрtе оOеI4мяtsL:тг}еLiи c1-0pOHaý{i.,
иjteЁi}.iý{Зg'g.**рi:}t!и,з&*тtý* ýiрl{ýятсt* {i}ýb,{ef ýт-jt}г* peýte*lEd* d]т{}рýёf

ýli! вtэзж*qкж*ейрýзр*ýj}*йý&ýýФ к*r*фя**ктя*язй *}fý},&}tк}ý"
Задачи:

вt{деi{*{ýlIрtзя**lенt-iе t] и],чrt Lli.{ },{ с,rOрOнаfulи"
a об*спе,lенлlе ,]он}.{д.,!a}}j t.iя и

сторФrI конс}:зt*кзз

день дФсти}кеЕЕ,!я
{тFс{еýаЁрf,*.f еrя

с

l,,{



мыслsй участЁиков встречи,
. органлtзаrия диаJiога ýез {l*средýЕЕеотtsа ведуiш*l-Ф.
. Сбор предложеняй по исшравле}tию ситуещии и загла,живанию

вреда.
. Оформлsние догоаOреýностей в у*тной ил{4 пиýьtl,,енн*й форие и

выясýsние уоловий вь]полFленЕя дOговOре- В сэryrчае дOOтижеяия
стор8нами 0предел*н{rы]r дOгsвOренн*отей, оргемизация
закýючения сOотвýт*тву}Oщего соглашФння в г{исьменной форме
{по желаниrо cTclpoн)

Прrlщаниео

l2" lloдroToBKa л},1tlФм" пpoB{}ji;{Blll}{xi ýр{}цедуру, о,тчета*сI]i}аЕки il
сроках и резулътатах flр*riедуры tr}укOЕgдитсдю СМ-
При не*бхсlдимооти п*реде*т кOпию fiриIs{{4ри"sльнФго &tэгл&{fiе}{йlt
адмfi нистраrции Учрен{деняr1.
Заполн* rlие регистрациснной картсчки G ситуsции"

В течение двух
дней пO€ле
оформления
ý$етЕетствуIOщих
дсtговоренностей
ýтФрOп в у*тнойили rтксьмеrтн*й

ф*рме
1j. {JcyrIlec:,l,Bltelllle наб;жоденitя за собзiкrд*r*i.tеrя стOроЕем{,I
Дa]СТI,{ГН}ТЬ{Х i{L]гОв{iренаtlстеЙ OтIзе,гстtsе}iýым лиli*м, ljpfiBtfл1,IBIýi{i\{

пр0l{ед},ру- Е,r. ч" оргаЕизацрUt и прOведенЕе период}rчеЁких tsстреч с0
CTOpoýilýfl{

Организацfiя встречи для ан&]Iитfiческой ýес*ды ý соil"Iве.гствкli с
l I Irll \,1 и pl l гс,l bl l L,I \l _]t iI t}iJOp(}\1 { rt сс l tr. _ta, г.i. вtr;сrtя )

В течен}lе тpex
h4есяцев после
*формления
gеOтýетýтауfOrцих

договор*нноотей
стФрФн в усттlой
или письменной

фор*tе
l;}. Г-Iвдгrт-гirвка и fiередача сOтрудникаfuIи службы приь,rиреяi,ý из
чисýа, Еедагогиllе*ких рвботниксв Е психологов рекомеrцаций иным
педагOгичеоким работнякам ло далънейшей работе с участниками
конфлиптной сиryации

В течение трех
дней н*сле
ýодгsтовки
$тЕетственныRil
лицOм 0тч8та
сýраЕI{fi в
ф*тветgтl]ии с
M.trZ-
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