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I.Общие положения

l. Настоящее Пололtение о внутренней системе оценки качества образования
(да,тее-ВСОКО) в муIrиципалъном бюджетном допIкоJlыtом образовательноNt

учреждении кffетский сад 1927> г. Ачинска (далее-МБДOУ <flетский сад Лq27>)

опредеJulет цели. задачи. концептуа-lьные идеи. принципьт формирования внутренней
системы оrtенки качества, объекты и основные наIтравления, информационный фонд
ВСОКО, рег},лирует её организацию. содержанIiе процедур KoHTpoJ,Ill и экспертной
оценки качества образования, устаIlавливает единые требования при проведении
мониториЕга качества образования (дапее-мониторинг). Система N{ониторинга качества
образования явJIяется составной частью системы оце}rки качества образования и слyжит
информационным обеспечением образовательной деятельности МБЩОУ <Щетский сад
м27).

2. ВСОКО представляет собой систематическое стандартизированное
rrаблюдение за состоянием образования и динамикой изменений его результатов, за

условиямri осуществлеIrия образовате-пъной деятельности. а также совокупностъ
организационньIх структур, норм и правил, диагностических и оценочных процедур.
обеспечивающих на елиной основе оценкч образовате-rrьных и воспитательЕых
дости}Itений воспитанников, эффективности образовательной программы с ,ччетом
запросов основных пользователей результатов систе1,Iы оценки качества образования.

з. Всоко осуrцествляется в соответствии с действуюtцими законодательными
актами Российской Федерации. рег-цаN{ентирующи\{и реализацию оценки качества
образования:

Законом <Об образовании в Российсколi Федерации) от 29.|2.2012г. М 273-ФЗ
(ред.от 1 7.02,2021 г.);

Постановлением Правительства РФ от 11.0З.2021г. N9 1б4 кОб осуrчествлении
государственного контроля (надзора) в сфере образования>;

Приказом Министерства образования и науки России от i7.i0.201З Ns 1155; <Об

утвер}кдении фелерапьного государственного образовательного стандарта дошкоrьного
образования) с изменениями на 21 января 2019 года;

Приказом Министерства просвещения РФ от З 1 ию:rя 2020 г. Л9 З7З кОб утверждении
Порядка организации и осуществления образовательнорi деятельности по основным
общеобразовательным программаNI - образовательным программам дошкольного
обралзования>

Постановление}{ Главного гос}/дарственного саЕlIтарного врача Российскоr7
Федерацииот 28 сентября 2020г, J\Ъ28 (Об утверждении санитарных правил СП 2.4.1.З648-
20 к организациям воспитания и обучения, отдыха и оздоровJIения детей и молодех(и));

Приказоп,r Министерства образования и науки Российской Федерации (Минобрнауки
России) от 14 июня 201Зг. Nа462 с изменениями на 14 декабря 20l7 года <Об утверждении
Порядка проведен ия самообс"цедов€}ния образователън ой орган пз ацией>> ;

Прtлказом Министерства образования и науки РФ от 10 декабря 201Зг. NЬ1324 с

изменениями на 15 феврачя 20117 года (Об утверждении показателеЙ деятельности
образовательной организации, подлежаrцей самообследованию);

Приказом Министерства образования и науки РФ от 05 декабря 2014г. Nр1547 (Об

утверждеяrм показателеI"i. характериз}тоIцих обrцие KpiiTepl{и оценки качества
образовательной деятельности организаций, осуществляюtцих образовательную

деятельность));
Уставом МБДОУ кfiетский сад J\b27>;



правовыми
организаций"

i.основными пользователями результатов ВСоКО мБдоУ кffетский сад ЛЪ27>
явJIяются: воспрIтатели, воспитанники и их родитеjlи, педагогический совет детского сада,
экспертные комиссии при проведении процедур аттестации работников дошкольного
образовательногоучреждения.

2. мБдоУ <ýетский сад Ns27) обесrlечивает провеДение rrеобходимьlх оценочнъж
процедур. разработку и внедрение N{одели системы оценки качества. обеспечивает
оценку, учет и датьнейшее использование поJry--ченных результатов.

З. Положение распространяется на деятельность всех работников мБдоУ к{етский
сад Jt27>_ осуrцествляющих профессионацьн\,то деятельность в соотве,гствии с трудовым
договором, втом чисrrе, на сотруд{иков, работаюrцих по сов\(естителъству,

в настоящем Положении используются следующие термины:
КачествО образоваН комплексная характеристика образователыttэй деятельно с-lи и

пOдготовки обу,тающегося, выра}кающая степень их соответствия федеральным
государственньL\I образовательным стандартам. образовательным стандарта]ш, федерацьныпл
государстВеI1}1ьlМ требованИям и (ипИ) потребнОстям физИческогО иJlи юриДическогО jlИIlfl, g
интересах которого осуществляется образовательная деятельность, в том числе степень
достижения планируемых результатов образовательной программы.

система оценки качества дошкольного образования 
- совокупностъ взаимосвязанных

субъектов, объектов, показате-lrей. критерIтев. способов. механизмов и процед,чр оценивания
основных качественных характеристик дошко.{ьного образования, свидетеrlъств),ющих о
выполненIlи устаноВленныХ нормативОв. стандаРтов, требОваниЙ и о}киданИй (потребностей)
родителеЙ восIrитанников дошко-цьньIх образовательных организаций.

КачествО vсловий выполнение санитарно-гигиенических норм организации
образовательного процесса; организация питания в Jошкольном учреждении; реализации N,Iep
по обеспечеЕию безогrасности воспитанников в организации образовательнOго процесса.

КачествО дошкольного образованлtя это соответствие системы дошкольного
образования, происходящих в ней процессов и достигнутых результатов ожидания\{ и
требованиям государства (Фгос Що). обшества и различньiх групп потребите.llей: детей,
родlителей, педагогов доу, учителей нача,тъной шко.rIы (учитывая муниципаrrьную
стратегию, гражданский заказ.)

Контроль образовательной деятельности в рамках реализачилr Программы в ýОУ
осуrцествляется не за образовательными результатамtr детей, а за yсловиями ее реацизации,
которые и способствуют достижению деть]чlи определенньrх образовательных резу-цьтатов.
использl,емые в ffoy критерии оценки эффективности деятельности отде-цьньrх работников
должны бъrтъ построеi{ы на показателях. характеризующих создаваемые ими условия. rrри
реализации образовательной программы (копtментарии к ФгоС дошкольного образования.
письмо Минобрнаi,ки РФ от 28 февраця 2014 г. Nч 08-249).

оценивание качества 
- оценивание соответствия образовательной деятельности,

реализуемой ffOY, заданным требованиям Стандарта и Программы в дошкольнопл образовании
rlаправлево. в Irервую очередъ, на оцецивание создаЕкых орга}Iизацией _чсловий в процессе
образовательной деятельности (Примерная ocHoBIIal{ образовательная программа.2015 год).

Критерий 
- призЕак. на основании которого производится оценка" классификация

оцениваемого объекта.
Мониторинг в систе\.{е образования 

- 
коN,Iплексное аналитическое отслеживание

процессов, определяющих количествеЕЕ{о-качествен}lые изменеция качества образования.

flругилrи нормативныN{и

регJtаментируюшими деятеjlъность
деятельЕlостъ,

актал,{и Российской Федерации,
осуrцествляlощих образователъную



рез_Yлътатом которOго является установпение степени соответствия изNlеряемых

образоватеjlьньIх результатов, условий их достижения и обеспечение общеrrрИзнанной,

зафиксированной в нормативных дOкументах и лOкальньlх актах. системе государственнО-

общественных требований к качеству образования, а так}ке личностныN{ ожиданиям уtIастников
образовательноI,о процесс а.

Экспертиза 
- 

всестороннее изучение и анаJIиз состояния, условий и резчльтатов
образовательной деятельности.

Измерение 
- 

метод регистрации состоfi{ия качества образования, а такх(е оцеЕка

уровня образователъных достижений, которые имеют стандартизированную форму и

содержание которых соответствует реализуеN{ым образовательным программам.

Госуларственньй образователыrый стандарт дошкольного образования шредставляет

собой совокупность обязатеjlъЕьIх требований к дошкольноN.{у образованию.

Госуларственный образовательцъй ставдарт дошколъного образования явjlltется

ориентиром для независимой оценки KaLIecTBa дошкольного образования.

8. ВСОКО осуlцествляе-rся на основе комплексного использOвания основных

методологических подходов:

Аксиологический цодход к оценке предус,матривает атtапиз ценностеЙ. которые

являются основанием в опредепении структуры и содер}кания системы оценки качества

дошкольного образования. Степень признания самоценности личности ребенка. его права на

развитие и на проявление индивидуальных способrrостей. создание условий для его творческой

самореацизации опредеJU{ют оценочн}.ю шка]-Iу данного подхода к качеств,ч дошкольного
образования в МБЩОУ <<,Щетский сад Ns27).

Социокультурньiй подход в оценке качества образования в МБДОУ ДС Ns57

опредепяется характером взаиl\.{одействия детей со взросjIьIlч{и. с другим}I детьми, с предметно-

пространственным миром, Оценивается уровень самостоятельного повелеЕия и его способность

решать повседневные жизненные ситуации: соцLlа.тьная ко]1,1петентность в обrцении с другими

детъми и взрослыми.
Компетентностный подход. При оченке качества образования в рамках данного подхода

осуществJшется выявление степени овладения компетентностями при негiосредственном

наблюдении за поведением детей, что дополняется сyжденияllи об обстоятельствах, в кОтоРых

проводи-пись наблюдения.

9. Оценка качества образования осyrцествляется посредством:

-системы контрольно-инспекционной леятельности;
-общественной эксперти:]ы качества образованlля;

-лицензирования;

-государственной аккредитаIlии;
-мониторинга качества образования.

10. В качестве источнлIков даннъж для ВСОКО исrlолъз)4огся:

-образователь ная статистика;

-мониторинговые исследования;
-социо.]1огические опросы:
-отчеты работников детского сада;

-шосещение мероприятий, организ}.'емых педагогами дошкольного }п{реждения;
-отчет о результатах самообследования МБДОУ <,Щетский сад J\Ъ27).



11. Проведение мониторинга ориентируется
образованLтя:

-качество процессов]
-качествО условий (програп,rмНо-методических. il{атериаJьно-технических. кадровых,
-информаuионно-технических, организациоL{ных Ir др.);
-качество результата.

12, Направления мониторинга определяются, исходя из оцениваемого аспекта качества
образования по резупьтатам работы мБдоУ <Щетский сад Л927) за предыдушtий учебный год, в
соответстВии с проблеNIами и задачами натекYIций год.

13. На основании данного Положения мБдоУ <Щетский саД Jф27) обеспечивает
разработку,, внедрение. проведение необходимь]х оценочных процедур, анализ. учет и
дальнейшее испо Jrъзо ваЕие похучеЕньrх результатов.

l4, Экспертная рабочая I?уппа д-ця проведения Всоко создается на основаниилриказа
завед},ющего МБ{оУ <<ffетский садNр27) в колriчестве 4-5 человек.

15, Комп;rексное применеFlие охарактеризованных подходов делает проблем_ч
оценивавия И измереtlиЯ развитиЯ ребенка приЕципиально разрешrимой и позвоjlяет
привлекатЬ родителей (не специалистов) к всоко мБдоУ к!етский саД ЛЪ27) как
независимых субъектов оценки.

1б, Настояrцее Положение устанавливает единые требования при проведении Всоко вМБДОУ к/{етский сад Л'q27).

I. f)сновные цели, задачи, функции и прицципы ВСоКо
17. I{ель ВСОКО:

- },становление соответствия качества дошкольного образования федеральномугосударственноп,{у образовательному стандарту дошкольного образования,

18, Задачи ВСоКо:

- определение объекта систеп{ы оценки KaLIecTBa. установление систеý{ы показателей
(индикаторов). характериЗующиХ состояние и динамику развития качества образоваяия;
установпение порядка и форм проведения оценки;

- подбор, адаптация. разработка. систематизация норп.lативных маtериа.чов, методик
диагностики:

- сI?сте,}{аI]lсация янфрлrе,цrаrт, ловддледJ{е её дос7з,ддос,пл л обеслечедJ?е достоаерностJ{;
- координация деятельности всех счбъектов Всоко;
- совершенствование технологий информационно-аналитической деятельности;

своевремеНное выявление изменениli В сфере образовании II вызвавших их факгоров;
- приюттие обоснованньж управленческих решений ло достижению качествеFIного

образования;

привлечецие общественности к ВСОКО.

19. Функuии ВСОКО:

- по-IIучение сравнительных данных" выяtsление динамики и факторов влияния на динамику
качества образования;

на оснФвIlые аспекты качества



- 0пределение и упорядочивание информаrlии о состоянии и динамике качества
образования в базе данных;

координация деятельности организационных структур. задействованныхв
процедурах мOниторинга качества образования.

20. Источники данных д,тJI оценки качества образования: образовательная статистика,

социологические опросы;

- мониторинговые исследования по различным аспектаN{ образовательного процесса;
отчеты педагогов и воспитателей дошкольного учреяцения:

- практическая деятельность педагOгических работников, tIосешение организованной

учебноЙ деятельнос,l,и. другие \,rероl]р!Iятия с детьми, родителями, ре/кимные N{оменты.

документац}бt.

21, Основные лринципы ВСОКО в МБ/{ОУ <fiетский сад J\b27>>:

пр}rнцип пр}{оррlтетности yправления - нацеленность рез},лБтатов ВСОКО на принятIlе

управленческого реше н ия :

прцнцип объективности. достоверности, поJlноты и системностлt информации о качестве
образования;

принцип открытости, прозрачности процедур оценки качества образования:
rlpeeмcTBeнHocT}t в образовательной поJIитике. интеграции в общероссийскl,ю систему оценки
качес,I,ва образования;

tlринцип доступности инфорплации о состоянии и качестве образования для различных
групп потребителей;

принtIип рефлективности. реализуемыЙ через включение педагогов в критериальныЙ
самоанализ и самооценку своей деятельности с опорой на объективные критерии и Iтоказатели,
повышения потенIlиала внутренней оценки, самооценки, самоана{иза каждого педагога;

принцип оптимальЕости использования источников первL{чных данньIх д-ця огlределен}Iя
лОКазателеЙ качества и эффективности образованлtя (с учетоN,I возмOя(нOсти р{хд{ногократного
испоJIъзования);

гlринцип и}lстрyментацьности и техноJIогичности используемых показателей (с
yleToм суlцеств_yющих возможвостей сбора данFlых! методик измерений, анализа к
интерпретации данньн. подготOвленности потребителей к их вOсприятию);

принциl1 минимизации системы показате;rей с учетом потребностей разных уровней
управления; сопоставимости системы показателей с муниципаqьными, региональными
аналогаN{и,

прl{нциц взаимного дополненпя оценочнъж процедур" установJlение между ними
взаимосвязей и взаипrозависимостей;

Принцип соблюдения морацьно-этических норм при проведении шроцедур оценки
качества образовавия в дошкоjIьном yчреждении,



Ш. Организация сIlстемы оценки качества образования

22. Организационной основой осуществjIения процедуры ВСОКО явjIяется программа,
где определяются форма" направления, сроки, порядок проведения ВСОКО иответственные
исполнителлт. /{ля проведения ВСОКО назначаются ответственные jlица, состав которьк

утверждается приказо]\.{ заведуюruего МБ{ОУ ДС Ng 57,

2З. Проведение ВСОКО предполагает широкое использование совреN{енных

информационньж технологий на всех этапах сбора. обработки, хранения и испоjlьзован}lя
информатtии.

24. Мероприятия по реализации це"цей и:]адач ВСОКО п,цанируются и ос,yшествjIяк)тся

на основе проблемного аналл4за образователъного процесса дошколъного учрежденtlя,
опредеJIения методологии. технологии и инструментария оценки качества образования.

25. Реализация ВСОКО предполагает последовательность следующих действий:
- опредепение и обоснование объекта оценивания;

- сбор данных;
- структурирование баз данных, обесгtечивающих хранени9 и оIтеративЕое исrrользование
информачии;
- обработка полученньж дан}IьIх:

- анациз и интерпретация пол}л{енньiх даFIных;

- подготовка документов по итогам ана.lиза полученных данньIх;

- раСПросТранение резу-rrьтатов ВСОКО среди шотребителей образовательной услуги,
26. Методы ВСоКо:

- изучение представленных N,raTepиarroв саL{оанализа. нормативной правовой докул,rентации
МБДОУ <flетский сад ЛЬ27>:

- анаJтиз программного, учебно-методического и калрового обеспечения заявленной

направленности образовате,,tьной программы МБДОУ <!,етский сад М27>;
- наблюдение; иссjIедование развиваюrцей предN{етно-пространственной среды, а так}ке

условий. обеспечивающих максимаrrьное _удовлетвореFIие запросов родителей (законньrх

представителей) воспI{танников :

- анаJIиз планирования, результатов диагностики.

27. Содержание процед_уры ВСОКО:

Мониторинг программно-методических условий :

- соответствие ООП и АООП требованиям ФГОС fiO,
Мониторинг психолого-педагогических условий:

- наличие диагностического миниL{ума для психолого-педагогического отслеживания дина]\,1ики

развития воспитанников, в ToN{ числе изN.{ерение их личностных образовательных результатов;
- наJIичие условий для медицинского сопровождения воспитанников в це.цях охраны и укрепления
их здоровья, коррекции" [1меющихся проблем со здоровьем;
- наличие консультативной поддер}кки ледагогов и родителей (законньiх fiредставлtтелей) по

вопросам коррекции, образования воспитанников, инкJIюз}lвного образования,
- на,цичие организационно-методического сопровождения процесса реализации ООП/АООП. в том
числе, в плане взаимодействия с соци.ч}.{ом.

- оценка возможности предоставления информации о ООГVАООП семьям воспитанников и всем

заинтересованным лицам, вовлечённым в образовательный процесс. а также широкой
общественности,
- оценка эффективности оздоровительноЙ работы (здоровьесберегаюrцие мероприlIтия. ре}киIчI дня
и т.п.).



Мониторинг кадровых условиii:
-уко},1плектованнос,г ь ка цра ми ;

-обра:зователъный ценз педагоrов:

-соответствие профессиональны\{ коý{петенц}lям;

-уровенъ квалификации (дияамита роста чис.па работников. прошедших аттестацl,тю),

-динаý,tиi(а роста категорийности:

-результат}Iвность квалификашии (профессиональные достижения педагогов);

-наличие кадровой стратегии.

Мониторинг матерItально-технических yсловий:

-осяаценностъ групповых ломещений, кабинетов современным оборl,лованиеъ4, средствад{I4

обучения и мебелью;
*оценка состояния условий образования в соответствии с нормативами и требованияпrи СаллПиН:
-оценка соответствия службы охраны труда и обеспечения безопасности (ТБ. ОТ. ШБ.
производственной санитарии, антитеррористиLIеской безопасности) требованиям
нормативных докуме}lтов,
-инфорплаuионно-технологическое обеспечение (наличие технологического оборудования, сайта,
программного обесrrечения);

Мониторинг финансовых условий :

-финансовое обеспечение реализации ООПlАООП МБДОУ <<fiетсltт,tй сад J\!27) ос},ществ.цяется

исходя из стоимости )lслуг на основе гос),дарственного (мl.нrlцrrпапъного) задания,
Мониторинг развивающей прелметно-пространственной среды:

-соответствие коfr,Iпонентов Iтредметно-лространственной среды ФFОС fiO:
-организация образовательноЙ среды и разнообразие материалов, оборудования и инвентаря (в

здании и на участке) в соответствии с требованиями федерального государственного
образователъного стандарта дошколъЕого обра-зования (трансформируемостъ,
полифункциональность. вариативность, доступность, безопасность);

-наличие условий для ин}Lпюзивного образования;

-наличие условий для общения и совместной деятельности воспитанников и взрослых.

двигательной активllости_. а также возможности для уединения;
-учёт национ&rIьно-культурных. климатических условий, в которых осуществJuIется

образовательная деяте jIbнocTb.

Монлrторинг систеN{ы колчtплексной цсllхоJlого-педагогической диагностцкп,
отражаюlцей динамику индивидуfu,Iьного развития детей.

мониторинг системы стандартизированной диагностики, отра}кающеЁr соответствие уровня
развития воспитанников возрастным ориентирам.

N{ониторинг системы психолого-педагогического сопровождения летей с особыми
образовательными гlотребностями,

Мониториг по определению динамики показателей здоровья детей.

Мониторинг по определению динамики уровня адаптации детей к условиям МБДОУ
<fiетский сад Лs27).

Мониторинг по опредеJIению }ровня удовлетворенности ролителей качеством

rrредоставJlяемъlх услуг в МБflОУ кfiетский сад Ns27>.



28. Крит,ерии выст,чпают в качестве инструi\Iента, призванI{ого наполнить

содержанием ol1eнKy и обеспечллть изN{ерение уровня достижений деяте-ilьнос1l4 МБДОУ
<<ýетский сад Ns27}, Критерии цредставлены набором расчетных показа:l"елей. которъlе при

необхолимостимогут корректироваться. источникоN{ расчета являются данные статистики.

IY. Этапы проведения ВСОКО

29. I{роцесс ВСОКО состоит из след.чющих этапов:

Первый этап - нормативно - установо.rный (опрецеление основных пока:Jа,гелей,

иgструментария. oпредеjlенIlе ответственных лIlц, подготовка приказа о сроках проlзеденття).

Второй этап - лrнформационно - диагностическиri (сбор инфор;uациt{ с IIо}IоIцьк)

rtодобранных методик).
'Гретий этап анаtитический (анапиз полученных результатов, сопостав.цение

результатов с нормативными fiоказателяN,{и, установление причtlн отютонения. оценка рисков).
Четвертый этап итогово-прогностический (разработка стратегии коррекционнG-

развr,{вающей работы, лредъявленI4е полученнь]х результатов на )/ровенъ педагогI4ческого

коллектива. Совета МБДОУ кfiетскиiл сад Nч27>).

З0. По итогам анализа поjIученЕых данных ВСОКО готовятся соотtsетствующие

документы: аналитические справки и приказы, отчеты со схемами. таблицаiчlи. графикал,{и.

диаграммами. обработаннымI,I с использованием стандартизированных коN{пьютерных програмN{.

публичный докцад, итоги самообследования, которые доводятся до сведения педагогического

коJIлектива lvIБДОУ <.Щетский сад Nq27>. у{редителя. Совета МБДОУ <!етский сад ЛЬ27>,

родителей (законных представи,телерi).

Зl Периоди.tность проведения ВСОКО. субъекты оценочной деятельности. формы

результатов оценивания. а таюке HoMeHKjIaTypa показателей и лараN,{етров качества

устанавливаются решениеN{ педагогического совета и yтверждаются tlриказом заведуюu]его

МБДОУ <fетский сад ЛЬ27>.

З2, Перио;lичность проведе}lия ВСОКО ,- один раз в год. I{ли ссlг.ltаснсl програll{ь{е

MOHi{ToprýHгa. в },t]]оге с{]*,lавпя*т(:ý ат.lалитртч**ltitii rзт,lё-г i пu pe,),\.lb гi1 гап4 сравнитель*i*-

анацитической деятельности на нача.цо и конец 1^rебного года, для детей с ОВЗ по решенрIю.

3З. Результаты ВСОКО являются основанием д-lд trринятия адмLlнистратl{вньтх решений
на }poBfre МБДОУ <<ffетский сад Ns27)). Адпtинистрация МБДОУ <<fiетский сад ЛЬ27>,

ежегодно публикует докJIад о состоянии качества образования на официальном сай,ге МБДОУ
<.Щетский сад Nb27>. в сети Интернет.

35. Придание гласности и открытOсти резухьтатам ВСОКО осуществляется
путем предоставления информаutли :

-основныN{ потребителяп,1 результатов ВСОКО;
-средствам массовой инфорп,rаuии через гryбличный доклад заведующего МБ.ЩОУ кЩетский сад
М27), итоги самообследования деятельности МБЩОУ <,Щетский сал N27>;
-размешение ана-цитических материаJIов, результатов оIJенки качества образования на

официа.ltьном сайте МБДОУ кfiетский сад ЛЪ27)).

З6, ВСОКО предполагает )л{астие в ос},ществлении оценочной деятельности
общественности lл профессиональных объединений в качестве экспертов. Требования к экспертам.

привлекаемым к ВСОКО в МБДОУ <Щетский сад NЪ27>. регламентирую]rl,ими реализацию
процедур контроля и оценкI1 качества образования устанавливаются нормативными

документами.



VI. ЗаклюIIптельные пOложения

З7. Насr,оящее Поlо}ltение о ВСоКо является локальным нормативнып,{ актом мБдоу
кfiетский сад Nч27>, принI,{мается на Педагогическом совете и утверждается (либо ввод}Iтся
в действие) приказопl завед,viоlцего дошкольньтм образователъ}lым учрежденIiем,

З8. Все изменения и дополнениlI. вносимые в настояUJее ГIололtение, оформляются в
письменной форме в соответствии действуюш{им законодательством Россилiской
Федерации.

З9. 11о.пожение о внутрепней систеN4е оценк}1 качества образования 1r4БfiОУ кýетский сад
NЬ27), принип,Iается на неопределенный срок, I4злtенения и дополнения к Положению
принимаются в порядке, предусмотренном п.6.1. настояш{его По-цожения.

40. После принятия Положеllия (или измененlrй !1 допо.l1нений отдельных пунктов и
разделов) в новой редакции предыд},rцая редакция автоматически утрачивает силу.

4L. Срокданного Полоrкенr,rя не ограничен- Щанное Поло;кенrrе действyет до шринятиr[

,itlB{_}I-{}.
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Заведующl,tli

(rlaп\tt,tlOBaHllc;1O1ш{io],lbHOt0 образtlваl,е:lьttогt]уqрепiле!lия)

Примерная про|рамма внутреннего

мониторинга качества образования

дошкольного образовательного учреждениrI

{ааимсвозаllа* дOlrjýO_fiьЁOrо образ*вате_llьвtrтu учржделiяя}
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