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IIАспорт
муниципалъЕоЙ базовоЙ шIощадIаI по апробации практик управлениrI

воспитательной деятелъностью на муниципальЕом уровне

<Детский оад,Ng27}

Тема: <Формирование семейньrх ценностей через р€lзвитие интереса к
нстории своей семьи и сOхранеЕие семейных традициfu>

Сведения об оргаЕизации: муниципаJIьное бюджетное дошкольное
образователъЕое учреждение (Детский сад Ng 27>
Юр. адрес: 662|6| Красноярский rqрай г. Ачинск, мищрOрайон 4, строенпе27
Тел; 8(З9 15 t) 7 -7 6-59, g-шаil; ds-27@ma_il.ru
Заведующий Т.В. Кузнецова

Краткая аннотациrI.

ffеятельность муниципаrrъной базовой плOщадки направлена на создание
единого на}л{Ео-методического простраЕства, обеспечивающего решение
восrrитательной работы в .ЩОО по ЕаIIравJIеЕию <<Формирование семейнърс
ценкостеЙ через развитие иЕтереса к истории своеЙ семьи и сохранение
семейных традиций>>.
В детском саду созданы условиrI для формирования семейных ценностей
посредством общения детеЙ и родителеЙ в совместноЙ деятельнOсти. В
практике детского сада существуют р{lзIIообразные формы педагоги.Iеской
подд9ржк}_I и образоваtlия родителей, Создацо ПОС (црофgggионалъно9
об1..rающееся сообщество) с целъю траЕсJuIции приемов, методов и форм
организации совместноЙ деятельности детеЙ и взрослых дIя формирования
семеЙrrых ценностеЙ и приобщения педагогOв города к ре€lJIизации дЕlЕнOго
направJIени'I в воспитаЕии подрастающего поколония.

Акryальность: обусловлена недостаточной оформироваЕностью в
современном обществе представлений 0 семейных ценностях. /[rrя детей
семья * это самый первый ближний круг окружающих их людей, ,4х <<мraЛlаf.

родЦна}>, котора{ да,рит ;цобовь, зацIиту и заботу. Ицдgццо в с9мьg
заюIадываются такие общечелсвеческие цеЕЕOсти, как чувство rrатриOтизма,
rлобовь и уважение к родЕым, ответственнсстъ за свои IIоступки. Однако



дапеко не все семьи в полной мере исшолъзуют весъ компJIекс возможностей
открытия-мира ýeмbtt евоему ребенку. ФормироваЁие еемейных ценноетей в
семъе часто происходит пOверхностно, пOэтому на IIомощь прикодит
дошкольная образователъная oрганизациrt, так как в детскI.D( садах
воспитательно*обрЕ}зовательнаl[ работа с детьми организована }ra на)лньD(
осIIовах, отличается целеЕаправленЕостью, педагогиqеской |рамотностью.

Кадровые ресурсы: сотрудники ffOO

Сроки ре€шизации: март 2024г.- декабрь 2026г.

Щелевая группа: восrтитанники дошкольнъгх обр€вовательIIьD( организаций,

родители, IIедагоги

Источники финансирования: средства бюджетных учреждений и социапъных
партнеров

Этапы реапизации: подготовительный (создание творческой цруппы,
0пределение сц)атегии и тактики деятельности, плана деятельности),
практический (реа.rrизация плана работы), закJIючительный (диагностика

рqзультатав р9аIIЕзадии IцIа.на, анаJIцз !1 ýопо9тавлеЕие пOJ_гrI9цных

результатов с поставленЕыми цеJIями, ретрансJuIция педагогической
инициативы: выстуIтJIение в педагогическIш сообществах, rryбликация
матери€tла в ýети Интернет)

Щель: из}чение, апробация, внедрение и распространение акту€rпьного
педагогического опыта по нашравлеЕию формированиё семейньIх ценностей
через р€rзвитие интереса к истории своей семьи и сохранение семейнъпс
традцций

Задачи:
- шродолжать создавать услсвиlt для эффективного взаимодействия детского
сада и семьи rrо ознакомJIению дOшколъЕиков с мирOм семейнъпr традиций;
* вФсцI,Iтцвать у дgтýй любовь и уважецце к роди-гgлъащому до&{у, 99мье,
своим близким, старшýму поколеЕию;
- привлечь родителей к работе по озн.жомJIению детей с семейными
ценностями, историей семьи, пок€tзать детям значимостъ семьи в жизЕи
каждого человека;
= ПРёДоСТаВитъ роДиТеJUIм TeOPeTIiГIeCKиe ЗнаЕия И пракТиЧеские наВыки
позитивнOго взаимодействия с детьми в разных видах деятелъности;
- представитъ 0пыт работы }чрежденшI в данном наrrравлении Еа различных
уровнjгх, ввести инновационные формы и методы взаимодействия с

родите.тulми, транслировать юс в ПОС;

Ожидаемый (общий, промежуточный) результат:



- созданО до11олнитsльное rrространств0 дхя эффективного взаимодействия

детского сада и семьи по ознакомлению дошкольЕиков с миром семейньD(

традиций, дJIЯ позитивногсl взаимодействия с детьми в р€tзньD( видах

д9ятQлъно8ти;
* воспитаннIlки овладели знаниями о дружноЙ, крепкой семъе, истории,

:'ffiЁ11ТЖЖ"вый потенциал родителей в вопросе формироВаIIиrt
семейных ценностей;
- шроисходит обмен опытом семейного воспитаниlt ,| традиции через

трансJUIции своего опыта в детско-родительскOм кгryбе, создана система

помощи родителям в формировании нравственного образа жизни семьи и

rtредупреждении негативньгх проявJIений у детей;
- создано ПоС с целъю трансJUIции опыт работы }п{реждениlI в даЕном
наIIравJIении на разпиlIнъD( уровшD( (введения иннOвационных фор* и

методов взаимодействия с родителями).

методы и критерии оценки эффективности деятельности:
Анкетирование, наблюдение, мониторинг, интервью

щля оценки эффективности необходимо учитывать качественные изменения,

происходящие во взаимоотношениях между детьми и родителями:
- упрочение контактов между члеЕами семьи

- укрепление семейных традиций

- увеличение времени совместных дел взрослых и детей в семье

- приобретение детъми социального оtIыта

А также в0 взаимоотношениях между родителями и педагогами:

- изменение активности чле}лов семьи в педагогItческOм процессе

- инициативность родителей
- увеличение интенсивности контактов

-поло?кительная ДИНаrчIИКа степени у-Iастия родителей (законньiх

представителей) вOсIтитаЕникоR в мероприятиях ЛОО
- создание в Доо атмосферы доброжелательности, открытости

План деятельности
2024-2026rг.

Ns Содержание
деятельности

Планируемый
резуль_тат

Срок
выполнениrI
(месяц, год)

исполнитель Примечание

1 Ток шоу <<Папа

может1!!>
состоялась

апробация новых
форм

с

февраль
2025-

2026rr.

Зам. зав. по
ВОР, старший
воспитателъ

категориrI

участникOв:
папы и

всспитенЕики



родитеJUIми, обмен
опытом семейного

воспитаЕиrt

ДОО города

2 Городской
семейный
фестиваль

<<Счастливы
вместе))

создано открытое
творческое

пространство для
самореаJlизации

семей восIIитанников
дошкольных

образовательных
учре;кдений,

повышение ценности
семейного образа

жизни и сохранение
духовно_

нравственных
традиций в
семейных

0тношениях

апрель
ежегодн0

Рабочая
групша

площадки

катsгория
)цастников:

доlrrколъники
и родители

горOда

,.}

J кМы
счастливы,

потому чт0 мы
_D_LvltvU l L,r,/ -

презентация
семейных

видео роликов
в социальной

сети
вконтакте

у родителей
состоялся обмен

опытом семейного
воспитаниrI и

традиций через
траЕсляцию видео

роликOв соци€tJIьЕой
сети ВК

июнь
ежегодно

Зам. зав. по
ВОР, старший
воспитатель

категория

у{астников:
дошколъники

и рOдители
города

4 Городская
творческа-rI
мастерская

<<Подарок для
шобимой
мамочки})

раýкрыт творческий
потенциr}л отцов
вOспитанников с
целью креплениrI

семейных
отношений

ноябръ
ежегодно

педагог-
психолог,
старший

воспитатель

категориrt

}пIастников:
папы и

восIIитанники
ДОО города

Мастер * юIасс

дJUI педагогов
города

<<Обереговая

цдкJIa))

созданы условиrI дJUI
профессисншIьного

общения,
саморе€tлизации,
стимулированшI

роста творческого
потенци€tла
ilедагOгов;

шродемонстрированы
формы и методы

март
2025-

2а26гr

педагог-
IIсихолог,

восцитателъ

категориr{

у{астников:
шедагоги
города



взаимодействия с

родителями
6 Городской

конкурс
метOдических

разработок,
наIIравленных

на
формироваýие

семейных
ценностей

выявлен
эффективный 0rrыт

работы педагогов
по формированию

семейнъгх ценностей
в условиrгх

реutпизации рабочих
шро{рамм

вOспитания ýОО

сентябръ
ежегодЕо

Заrrц. зав, по
ВОР, старший
восIIитатель

кат9гориlI

у{аGтников
педагоги
города


		2024-04-10T08:59:01+0700
	МУНИЦИПАЛЬНОЕ БЮДЖЕТНОЕ ДОШКОЛЬНОЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ "ДЕТСКИЙ САД №27"




