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Заклrочение экеперта
NЬ72 от L0.08.2015г.

по результатам проведения специальпой оценки условий труда

1. На основании контракта NЬ118/14 от l2,1|,201'4r. между ООО "ЭкоТруд" " МУНИtИIIАЛЬНЫМ
БЮДЖЕТНЫМ ДОШКОJЬНЫМ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫМ УЧРЕЖДЕНИЕМ "ДЕТСКИИ САД
КОМБИНИРОВАННОГО В4Д{А Ns 22" в соответствии с графиком проведения специальной оценки условиЙ
труда в МБДОУ "ДЕТСКИй САД КОМБИНИРОВАННОГО ВИДА Ns 22" бьIла проведена специ,LпыIая

оценка условий труда на 36 рабочих MecTilx.
2, В соответствии с требованиями Федерального закона от 28.12.20lЗ j\Ъ426-ФЗ <<О специальной оценке

. ,словий труда) (статья 9) для организации и проведениlI специzшьной оценки условий труда Работодателем
\-оыла образована комиссия по проведению специальной оценки условий труда (далее - комиссия)

(приказ/распорfiкение от 1 6.03.20 1 5 J\Гч 25-в).
З. Комиссией угвержден Перечень рабочих мест, на которых будет проводиться специrtльная оценка

условий труда, с указанием анчLпогичньж рабочих мест (Пршrожение Ns 2 к Контракту Ns118/14 от
|2.||,20|4г).
4, В соответствии с требованиями Федера.пьного закона от 28.|2,20lЗ ]Ъ426-ФЗ кО специальной оценке

условий труда) и прикztзом Минтруда от 24.01 ,2014г. NsЗ3н на Зб рабочих местах была проведеttа
идентификация потенциrLпьно вредных и (или) опасных производственных факторов. Перечень данIlых
рабочих мест указан в Приложении J\& 1.

5. В результате проведения этапа идентификации установлено:
_ Рабочих мест, на которьtх вредные и (или) опасные производственные факторы не

идентифицированы - нет.
- Рабочих мест, на которьж комиссией было принято решение о невозможности проведеItия

исследований и измерений вредных и (или) опасных производственных факторов - нет.
- Рабочих мест, на которых было принято решение о проведении измерений 36.

6. На 36 рабочих местах Комиссией сформирован Перечень вредных и (или) опасных производственных

факторов, подлежащих исследованиям (испытаниям) и, измерениям и принято решение о провелении
исследований (испытаний) и измерений вредньгх и (или) опасных производственных факторов (Приложеttис

\_ ,'s з).
-'7 , Исследования (испытания) и измерениJI вредных и (или) опасных производственtIых фак,горов

проведены на 36 рабочих местах в софветствии с порядком, установленном разделом III приказа Минтру.ltа
от 24.01,.2014г. NsЗ3н и частью | и2 статьи 1З Федерального закона от 28.12.201З JЪ426-ФЗ кО специальной
оценке условий трудD. Результаты проведенных исследований (испытаний) и измерений вредных и (или)
опасных производственных факторов оформлены протоколами.
8. Результаты проведения специЕtльной оценки условий труда оформлены в виде отчета, который
вкJIючает:

- закJIючение эксперта организации, проводящей специальнуIо оценку условий труда по результаlам
проведения специrtльной оценки условий труда;

_ сведения об организации, проводящей специальFtуIо оценку условий труда;
_ перечень рабочих мест, на которых проводилась специztльная оценка условий труда, с указанием

вредных и (или) опасных производственных факторов, которые идентифицированы на данных рабочих
местах;

- карты специапьной оценки условий труда, содержащие сведениlI об установленноМ Экспертом
организации, проводящей специальную оценку условий труда, кJIассе (подклассе) условий труда на
конкретных рабочих местах;

- протоколы проведениrI исследований (испьIтаний) и измерений идентифицированных вредных и (или)

опасных производственных факторов;
- сводную ведомость специ€rльной оценки условий труда.



-l

Вывод:
По результатам проведения специ€lJIьной оценки условий труда на рабочих местах рабОтников МБДОУ
"дЕтскиЙ сАд комБинИРоВАннОГО ВИДА Ns 22" установлены кJIассы (подклассы) условиЙ труда
(указаны в картaж специ€tльной оценки условий труда для конкретного рабочего места и в сводноЙ ВедоМоСТИ
специЕшьной оценки условий труда).
Учитывая установленный класс (подкласс) условий труда, для рабочих мест с кJIассом условий труда 3 и
выше разработан перечень мероприятий по улучшениlо условий и охраны труда работников, на рабочих
местах которых проводилась специalJIьная оценка условий труда.

В соответствии с требованиями Федерального з€tкона от 28.12,201З Ns426-ФЗ кО специальноЙ оценке условий
труда) необходимо:

- всем членам комиссии:
. подписать отчет о проведении специаJIьной оценки условий труда, вкJI. карты специальной

оценки условий труда и сводную ведомость результатов проведениJI специ.tльной оценки условий труда;
- председателю комиссии:

. утвердIтrь отчет о проведении специапьной оценки условий труда;
- работодателю:. организовать ознакомJIение работников с результатами проведения специzшьной оценки

условий труда на Iтх рабочих мест€lх под роспись в срок не позднее чем тридцать к€rлендарных днеЙ со дня
утверждения отчета о проведении специальной оценки условий труда. (В 1казанный срок не вкJIючаI\
периоды временной нетрудоспособности работника, нахождениrI его в отtryске или командировке);

. организовать хранение отчета о проведении специальной оценки условий труда в
соответствии с требованиями действующего законодательства;

. организовать рzвмещение на своем официальном сайте (при наличии сайта) в сети
"Интернет" сводных данных о результатах проведениrI специчtльной оценки условий труда в части
установления кJIассов (подклассов) условий труда на рабочих местах в срок не позднее чем в течение 30
(тридцати) кчuIендарных дней со дня утверждениJI отчета о проведении специ€Llrьной оценки условий труда.

Эксперт (-ы) организации, пр

JV93 90
Nч в реестре

еЙ специальную оценку условиЙ труда:

Бирюк И.Н
Подпись Ф.и.о
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