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гIояснительная запиýка

ЦЕЛЪ РАБОТЫ ДЕТСКОГО САДА НА 2024/25 уч. год:
сOздание инновационног0 образовательно-оздоровLIтельного пространства в ЩОО в
сOответствии с требованиями современной образоватеjIъной по;lитики.
ЗАДАЧИ:

1. Вовлекатъ родитеJlей в деятельность ДОО через исгIOльзование активнъIх

фор* и методOв работы.
2" Разработать систему мерсприятий, направленных на выявление инженер}{ого

мышления }, воспитанникOв для 0казания помоши в разуN,{но]чr выборе
профессии.

З" Укреплять здоровье вOспитанников через комплексный подход,
способствуюlций формированию потребности и мотивации к сOхранению и

укреплению здоровъя воспитанников и их родителеir.

Цель деятельностlt методическсlй сlrужбы ДОО на2024/2025 уч. год:
Создание условий д,,1я повышения кватлtфлrкации и уровня профессиональtlого
1\4астерства ледагогических кадров в соответствие с требованиями
профессионаJIьного стандарта <Педагог)).
За.дачи:
1. Обсспечить развит}Iе профессионапьной коь.{Iтетентнс]сти педагогов ДОО в
областi.t содер}кания дошколъного образования и роста педагогического мастерства:
2. ГIозиционировать инновационную деятельность педагогов;
З. осушествлятъ научно-методическое, 1rчебно-методическое) кOЕсулътативное
сопровождение молодых rrедагогов ДОО посредством наставничества;
4. Огrтимизировать контрольно*анагlитическую деятельность путем
N,{ониторL{нгOвых исследований и аттестационньж процедур для объективного
анализа развLIтия ЛОО и достигнутых рез)iлътатов.

Блок I. ВОСПИТАТЕДЬНО-ОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ

1.1.Реализация образовательных rrрограмм

1.1"1. Реализация допIкольной образователъной шрограммы

Мерошриятие Срок {

Iответственный
l
l

Воскитательшяg работа



Разработка положений и сценариев вOýпитательных

мерогtриятий

В течоние
года

Музыкальные
руководители,
воспитатели

Рабочая гругlпа

дооN4аiit-июль

Обновление сOдер}ldания рабочей программы
воспI,!тания и календарнOго плана вос питательной

работы в цеJýIх реализации новык нагlравлений
воЁrтитаниj{

Зам. зав. по ВОР,
старшие

вс}сIlитатеяи

ОктябрьОрr,анизация сетевФго взаимодействия по Bo{Ipocaм

восIIитательной работы с воспитанниками

Сентябрьмассового мерOпр!{ятl,tя кýень знаний>>

I}оспита,гели

Музыкальный
руководитель

Окr,ябрьмассOвого мероприJiтия <<О gенины>

вослитатеLtи

1\41,зыка.пьньiй

рукOводитель

Ноябрь&,l aс,]cti во го м epoll р 1.1 ятr.tя rrДен ь м атер и ))

восли-гателрl

fu{узыкальtлый

рукOвOдитеjIь
ЩекабрьN{acco во го N,lеропрllятия <<Новогодняl я

воспитатеrlи

lV{,чзьiкальный

руководителъ
ЯнварьN,Iассового ь,tероприятий

олядки. Рохtдество>
ý елOчкои))

Февра;tь

воспиr,ателlt

Музыкальный
руководитель

массовог0 ь{еролр rlяти я <Хоче,гся

в армиl,t слYNii4ть))

[lоспt,tтате:ти

h4узыкальный
руководи,гель

N4apT]чiассового \1ероприятия <<Женский день -
Nz{арта>

март

Воспrцта-теллt

Музыкаliьныii
р}i ководитель

м ассового мероприятлtя <<Веселая

ROсtiита,геrlи

мчзыкальный
рукOвOдитель

Апрельlvlассового \,{ероп1]1{яl,ия кГlришла весна *

Воспитате;ttl

Музыкальный
руководитель

N'lай

{_)

Победыlli
\,{ ассового \tеропри я] и я :

Образов:rтеJIьнЁя работа

Музыкальтлыйt

р_чковолитель
Воспитателi-{ грyпл

ь{аслеi.lица)}



Составление плана преемственн{Jсти дошкольного и
начадьного общего образования {для
подгOтOtsительной группы)

Сентябрь

воспитатели
подготовительной
групfiы, старшие
вOсЕитатели

Вывешивание в кабинстах дидакт!{tlоских и
наглядных материалOв для сOздания насыщенной
образовательной среды

Окгябрь Старшие
воспитатели

Внедрение в работу воýilитателей новых методов
для развития любознательнOсти, формирования
познавательных дейот ьий у вOспитанников

Октябрь-

лекабрь воспиr,ателлt

Обеспечение условий
иыдивидуализации развития ребенка,
личности, мотивации и способностей

для
его Ноябрь Рабочая групла ДОО,

воспитатели

Подготовка цифровых материалOв длlI реализации
деятельности с использOванием диýтанциоtlных
образовательньIх технологий {для детей от 5 лет)

Ноябрь Рабочая груlrпа
доо

1.1.2.Реализация дополнительных общеразвивающЕх программ

IУIеропзэиятие Срок ответственный

Оргаrrпзация об)^лення

Подготовк#корректирOвка дополнительн ых
общэразвиЕаIощих прOграмм lпроектов Август Педагоги дополнительнOг0

образованиrI, воспитатели

Формирование учебнъiх групr Сентябръ Педагоги дополнительного
образовакия, воспитатели

Составление расписаний кружков,
доýsляительных занятий

Сентябрь
ГIедагоги дололнительн 0 го
образования- воспитатели

a



f

ИнформациоЕЕая кампаЕиrt в цеJIl{х
привлечения детей к обучению по
дOflолнительнь]м общеразвивающим
ýрограммам

Май -

август
Педагоги допол нительног0
образования? воспитатели

{}рганизация дополнительýого образов а*lия, работы студий

1 <Говорю-танцую-тел0 тренируюD,
(логоаэробика, детский фитнес, элементы

спортивного танца)
(м*он 2, стр. З3)

Среда
15.30_1б.00

}Jосшиталlники с {)RЗ

2 Лаборатория кХочу все знатьi)

{м-он 2, стр. З3)
Среда

t6.50 * 1,7,2о

Воспитанники от 5 до7
лет (по желанию)

(10 детей)
_1 <<ýетки и предки) (фитнес, аэробlrка,

элем8нть1 спOртивного танца)

{м-он 2, стр.33}

Четверг
17.з0-18.00

Родители и
воспитанники ýОО

4
кЛегоМир>

{м-он 2, стр. 3З)

Вторник
l5.з0 -i6.00

Четверг
15.30_16.00

Подготовительнаl{
груrIпа

комбинированяой
направленности

{12 детей)
5 <Мастерилка>l

(м-он 4, стр.27)
Вторник

15.30-1б,00
Пятница

10.30-11.00

fiети старшего
возраста

7 <<Занимательные финансы>
{м*он 4, стр.27)

Вторник
15,30-1б.00
Г,[ятница

10,30-11.00

ýети старшего
возраста

9 кБуквоежка>
{подгруппа J& 1)

{ь**он 4,стр.27}

Понедельник
15.з0-16.00

Четверг
1з.з0-1 1.00

воспитанники
flодготовительных

групп
i10 детей)

18 <<Буквоежка>
(подгруппа JФ ?)
(м-он 4,стр,271

Понедельtлик
15,з0-16.00

Четверг
iз.з0-11.00

воспитанники
пOдIютовительных

групп
{10 детей)

ii <<Буквоежка>>

(подгруппа Nэ З)

{м-он 2, стр. 33)

Понедельник
15.з0 * 16.00

Среда
1б.10 - l б,40

воспитанники
пOдгOтовительltьш

групil
(10 детей)

12 <<Буквоежка>>

{подгруппа Ng 4)
(м-оя 2, стр. З3)

ГIонедельник
i6.10 - 1б.40

Пятница
16.10 * 16"40

воспитанники
пOдготови,lгельных

груп{I
(10 детой)

tJ <<Буквоежка>

iподгруппа.iliЬ 5)
(м-он 2, стр. 3З)

Четверг
16.10 - 16.40

ГIятница
15.з0 * 16.00

воспитанники
подготовительных

груrIп
{10 детей)



1.1.3. Летняя оздоровительная работа

foIероrrlл*rýтие CtrloK 0тве,тственяый

Опрос родителей (законных представителей) о
посещении воспитанников в летний перисд

Апрель воспитатели

Осматр игрOвых ллOrr{адOк и оборудовайия на наличие
ловреждOяий/необходимости ремонта

Апрель
заместителъ
заведующего ilo
Ахр

Ревизия и гiодгOтовка выносного игрового
оборудования:

- скакалок;

- мячей разньгх размерOв;
* наборов дл;{ игр с пескоý{;

- кеглей;
* мелкOв и канцтOваров для изобразительног0
твsрчества и т.д.

Апрель
заместитель
заведующего шо

вор

Благозzстройство террIrгории (сбор опавшей яиствы,
высадка цветов и т.д,)

Агlре_,rь - пцай
заместитель
заtsедующегO по
Ахр

Формирсвание ilеречня оздорOвительньlх прOцедур
на яетнрrй rrериод с учетом состояния здоровья
вOспитаЕников

Май Медсестра

Создания услоъий для проведения закаливающих и
иI{ых оздOровительньiх процедур

Май
заместитель
заведующего п0
Ахр

Форrr,rирование перечня дtsигательной активвости
воспитанников в летний ЕериOд

Май
РIяструктор по

физичеокой
культурý

Формирование перечня воспитательноt

образ*вательных мерOприят лй на летний периOд
Май

Старшие
воспитатели,

воспитатели

Оформлеллие проекта летней 0здорOвительной работы с
восшитанниками

Maii
Старшие
в8сIIитатели,

восIIитатели

ИнструктироваЕие воспшгателей :

- с профилактике детского травматизма;
* правилах охрань{ жизни и здоровья детей в летний
период;
* требованиJ{х оргапизации и проведении спOртивных
и подви}l(ных игр

Май Старшие
воспитатOли

1.2.Работа с семьями воспитанников

I



r-

1.2.1.Взаимодействие

Анкrгирование п0 текущим вOпрOсам;

- удOвлетвOреннOсть организацией uитания
вOсfiитанникOв; Сентябрь

Зам" зав" по
вор,
воспитатели

М*Еrtлrrриятие Срок {},гветgг*енныii

(}рr,анизациФЕ }Iые меtr}оприятиff

Сбор *.огласий (на медицинское вмешательство)
обработку персональных данных и т,п.)

Август Зам. зав. по ВОР,
медицинскаjt
сестра

Сбор заявлений {о комilенсации родительской платы?

право забирать ребенка из детского сада и т.п"}
Август Заrчi. зав. по ВОР,

делопроизводите
ль

Составление и реаýизация плана
индl4вцдуальной рабOты с неблагсполучЕыми
се&{ъями * психолого-педагогическая поддержка
детей и родителей

l l()

необходимости

Старшие
восIIитатеJIи,

педагог-
пýихолOг,
воспитатели

Ilзllrtеttне сOцllаJtь|tо?о сmаilц,св 11eбeHKtt u elt} te,|tcltt

Изучение сг]Liиального статуса семей вOспиluнников Сентябрь
вновь
прлrбывrших. в

течен}lе года

Зам. зав. пс ВOР.
старшие
воспитагели,
восп14татели гр}rлfi

L'опровохtдение сеьц eli. н ),ждаюцихся в поh,lощи [lостоянт,lо.
По
необходимости

Зам. :зав. по ВоР-
восI1I.1тате-пи групп

Мон ятopfi нt,ФЕь{е мgрошрият}rя

Май- оценка работы детского ýада

0просъi:
- образовательfiые устаIlовки для ваIrrего ребенка

Авгчст

Азryст

Старшие
вOспитате_{и

- сrlособы взаимодействия с работниками детског0 сада

Совместная деятельнt}ýть

Сентябрь,
апрепь

Зам. зав" по
ВОР, старшке
восm4татеJIи

Привлочение родl,{телей к благоуотройству детского сада



Привлечение родител€й к участито в массовьг}i
мерOýриятиях сOвместно с восýитанниками

По графику воспитатели

ИнфорrжrлрOвание и просвеIIlение

Оформление и обновление информационнь]х уголков и
стеýдOв для родителей

В течение л.ола
Старший
воспитатель

ИндивидуальнOе коЕсультирование по рýзультатае,I
диагнýстических м ероприятий

В течение l,ода
Педагог-
психOлог

Групповое кOнсультирование

- Ф*рмирование оgнов культурьl здоровья у
дошкOльников

Сентябрь

- профилактика прOстуд}rых заболеваний Октябрь

- формирование самостоятельнOсти у детей Ноябрь

Старший
воспитат,ель,

медицинокий
работник

-- коýdпьютерные игры и дети ýекабрь

.Щпи открытьrх двеlrей Аврель
Старший
Boc{lt]Tal,ejlb

Подготовка и Ерученио раздаточного материа_ца:

* рOдительская плата

Сентябрь

Старшrий
воспитатель,

воспитатели

- правила фото- и видеосъемки в детском саду Сентябрь

- 11равила посещенйя детскOго сада Сентябрь

* мы п*шеходы Апрелъ

* безопасность ребенка у водоема Май

ОшубликоваЕие информации потекущим вOпрссам Еа
официа"гrьном сайте детского сада

В течение года
ответственный
за ведение *айта

Работа родительского клуба <<Росточею> В течение t,ода Педагог-
шсихOлOг,
старший
L]{_}Llxl ИТ:lТе;]Ь

t.2.2.P одительские еOбраЕия



Ср*кн TeMaTиKtl о,гветств8нны*

I" {}бlrцие рOjIý{т,ельскrае собранt{я

Сентябрь Основные яаправпеЕия воспитательно-
образовательной деятельности и работы детского
Gада в предстояшlем учебном году

Заведующий, заlи. зав, поВОР,
старшие воспитатели

Февра-въ Общее собрание для родителей, будуших
лервоIоlассников <Скоро в школу))

зам. зав. то ВОР, старши9
восIIитатели? педагог-

психолог, у{итель_логопед

Май Итоги работы детского сада в проlrrедIýем

учебнопл году, оргаýизация работы в летний
оздоровительный периOд

Заведуrощ ий, заrв. зав. по ВОР,
старши9 воспитатели

II. Грзrпшовые рOдительскрIе собраяия

Сентябрь
октябрь

Младшая группа: кАдаптационный fiерйOд детей в

детском саду}
Воспитатель младшей
груilýы, педагOг-психолог

Сродняя группа: <<Особеlrноети развитиrI
пOзнавательных интересов и эплоций ребенка 4*5
лет>

Воопитатель среднсй
группы, педагог* псйгхолог

Старtшая и подгOтовительная группы:
кВозрастные особенности детей старшего

дOшколъного возраста}

Восгмтатель старшей группы

Апрель -
пдай

Младuлая, средняя, старшаJI и подготовительная
гру{lпы: кИтоги учебного r,ода. Результаты
мониторинга>

Вослитатели групп

Блок II" АДМИНИСТРАТИВНАЯ И МЕТСДИЧЕСКАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ

2. 1. Методическая работа

Ntеропржптие Срок 0тветст,венн
ый

2.1.1.Организационно-методическая деятельность



пополнение кабинетов методичеýкими и практическими
материалами

В течение
всег()
Еериода воспита?едь

Старший

Оформление электрOНньD{ картOтек * разработок по
возрастам
<<задания на развитие креативIlости, способности
выýтраивать ассоциацIяи) наразвитие интеллектуальных
способностей детей, а также гr0 исследовательской
деятельности>>, кПроблемны е сI4-ryацаи на вOенную
тематику}, ккатаrог форм вьтбора деятельности в группеD

В течсние
всего
периода воспитатели

Старшие

Подборка для восI]итателей познаЕатедьной,
худOжественно й литературы п0 Ередупре}кдению бытового
и дOрсн{нOго травматизма, по ознакsмлениlо
воспита,нникOв g правилами доротtнGго дtsижения

Апреь ответственные за

ддтт

Составление диагностических карт {по необкодкмостф
В течение
всего
fiерисда

Старшие
восIIятатели,

вOспитатели

Определение професýиональньж дефицитов
п9дагогических работников, помоlцъ в разработке
<индивидуального образовательного марrшруга
педагога}i (ИОIФ

Май Зам" зав по tsОР,
старшие
воспип}тели

Сопровоя<дение молOдых педагогических работников,
tsýOвь ýостуцивших яа работу педагогиlrеских
работников согласно Положения <<о наставничестве>

В те.rение
всего
периода

зав по ВОР,

Индивидуальная работа с педагогическими работниками
по запрOсам По запрооам

зав по ВOР,

2.1.2.Консультации для педагогических работников

Тепrа Срок

обзор новых публикаций и периодики по вопроOам
дOшкOльного образо вания

Ежемесячно зав по ВОР,
воспитатели

Требования к развивающей предметно-
пр8странственной среде

Сентябрь зав гlо F]оР,
воспитатели

работа с детьми и родителями л0
доро)кно*транспорт.ног0 травмал,изýtа у Сентябрь

по



Формы и методы работы при реаJIизации вOспитательно-
образовательной деятельности при помощи
дистанциOнных технодогий

Октябрь Зам. зав по ВОР,
старшие восш4татели

Профилактика простудных заболеванийу детей в
осенний и зимний период

Ноябръ Медработник

Профессио}Jfu,lьное выгорание Феврачь rIедагог-психOлOг

Оргаl*изация профилаюичеокой, оздоровительной и
образовательной деятельности с детьми летом

Май Зам, зав по tsОР,
старшие восIтитатеJlи

2.1.3.Семиrrары для педагогических работников

Тема Срок
{Оr**r"rrенный

Создани,е условий дJш Еоддержки янициативы и
саý{остоятельности детей

Сентябрь Старший
восilитатель, педагOг
психолог

Индивlадуализация ржвивающей предметно-
пространственной среды в дOшкольной организации как
эффективное условие шолноценного развития лич}Iости
ребенка

ýекабрь Старiпий
вOспи],аf е-llь

Физкультурно-OздOровителъный климат в семье Март Инструктор по
физической
культуре

2.1.4. ГIлан цедагоrических советов

Тема Срок 0тветственные

В осгrитательно-образовательный про цесс в ff О О : от
коацеfiции в реальнOсть

Август
Заведующлй, зам.
зав. по ВОР,
старший
воспитатýль

Ковструктивное взаимодействие детского саде и с9мьи
дJu{ цsлостЕого развития личности и уопешной
социализации ребенка

Ноябрь Зам, зав, по ВОР,
старший
вOспитатель
медработник

И*пользование инновационных технологий в

формировании игрOвOй деятельнOсти доtцкольЕикOв как
необходимое условие в решении задач образовательной
области <СоциальнO-кOммуникати вное развитио)i

Март Зам. зав. rо ВОР,
старший
вOопитатель



Анализ вос питательно *образовательной работьi детског0
сада за flрошедший учебный год

1чlаи
Заведlтоrций, зам.
зав. по ВоР,
старший
воспитатель

: своеtsремонное выявл9ние детей о ограýичýнными возможнOстями здоровья и низким
актуальнФг0 развитиlI, OргаFIизация системь] сопро8оя(дения.

- Создание условий для максимально успешнOго развития ребенка.
- Выявление актуальных и резервных возмоrкноотей ребёнка в соответствии

требованиями 0снOвýой обrцеобразовательной программы ýОО (вяовь прибывших детей

- Своевременное врофессиональнOе сопровождение детей с ОВЗ воýпитателями
специалистами ýОО.

t {l,.i:

l}аседа н ия пс}lхOдФгO-педагOгиLIескогO

,l кOнсIdлýrl.ь{

)

Подведение итOгGв ло результатам мониторинга.
Обсуждение индивидуальных планOв ко[lплексной помощи
ребёнку с учетOм его индиtsидуального ржвития для детей с
ОВЗ. Консультативная помOщь родителяд{.

Сеrrтябрь Председатель ППк,

учитель-логOilед,
педагог_ilс}жолог,

rIитель-
дефектолог,
ст.воспитатель

Корреюировка 11ланов инди видуsJIьного разв иTp{J{ детей
при необходимости.

Январь Председатель ППк,

учитель-логопед,
шедагог*псиNолог,

учитель_
дефектолог,
ст.восIIитатель

Обсуrкдение кандI4датур для направления на обследования
горOдског0 ПМПК центра <<Спутнию> для определения
образовательного маршр}та для детей с нарушением речи
дJU{ ввода в логопсдичеýкие старiпие группьi.
Рекомендации родителяп,l.

Февраль Председатель ППк,

}л{ит,ель_логолед,
педагог*психолOг,

учитель-
дефектолог,
ст.воспитатель

Предварительный аrlализ готOвнOсти выпускников к
школьно1\.{у обучению.

Март Председатель ППк,

учитель-логошед,
педагог-iIсихOдOг,

учитель_
дефекголог,
ст.воспитатель

Анализ работы консилиума за учебный год.
Перспективы на яовый учебный год.

Май Председатель ППк,

у{итель-логопед,
flедагог_Iтсихолог,

учитель*
дефектолог,
ст.вOспитатель

3.1.Работа с кадрами

7



3. 1.1.Аттестация педагогических и непедагогических

3.1.2"Повышение квалификации педагогических работников

]Оr**..r*енный
СрокМ*роrrриятие

Подготовка информации, составление и

утвер}fiдение сп}IgкOв п9дагOгических работников,
аттеGтуемых на высшую, I квалификационну}о
катgгOрfiю и на сOOтветстаие занимаемой
должности в текущему улебном году

зам. зав.
ВOР. старшrиil

Майr

Утверждение состава аттестациOнной коми9сии

|Завелvющий

Август

Провелениs консультаций для аттестуемых
работников 1tro графику

Организация рабаты по рассмотрению
конфликтных ситуаций, возникших в ходе
аттестации

По необходимости
мере

Заседания аттестациоr*ной комиссии ffOO По графику

ОзнакомлеЕие аттестуемых на высrrrую, I

квалификационнуrо категOрию и на соOтветствие
}анямаемOй долrкности с итогами аттестации

|Секретарь
ртtестационнои
lкомиссии

По графику

Ф"И"t}. шедагOг& Е[аи менов*IIи е IdT.t ca

Журавлева М.А" Организация и Gсуществление дополнительвого
образования дете{а в {ОО

Фи-пt{пtIова M.Fj. Организация и 0суrцествление дополниlгельнOго
обржования детей в ýОО

Хлtлllина С"В" 0рганизация и осущýствление допоJIнительного
образования детей в ffOO

Бойко о.В. Организация и 0суIцествление доrlолнительного
образования детей в !ОО

Карпtlва М.Г 0рганизация и 0существление доrrолнительного
обржованпя детей в ffОО

Ачкасова 1о.В. Организация и оýуtцествление дополнителъного
сбржования детей в ýОО

Иванова И.М Инклюзивное образование в услOвиях реализации ФГОС
до

Кузнецова Т.В Организация музыкальной деятельноýти с д9тьми раннего
возраста

Первухина С. Г Инклюзивное образоваЕие в условиях реализации ФГОС ДО

4.1.Охрана труда

г



Меропркят,ше CprrK етственный

Формирование шлаЕа мероприятий гrо улучшlению
условий и охраны труда fiекабрь

Специалист по
0хране труда

- пOставка СИЗ, проirrедших подтверх{дение
соO1,tsетствиJ{ в устаноtsленноI\4 законодательстtsом
Российской Федерации flорядке? на основ&нии
единьгк Типовых нор},{ выдачи средств
индЕвидуальной защиты;

- fiоставка gмыва}ощих ср9дств} на оснOвании едйных

Провести закупку:

Типовых вьхдачи смываюIцих

По графику
Зам. зав. по АХР,
специалист по
охране цуда

4.2.Контроль и оц€нка деятельности

4.2.t.ВжутрисадOв ый контроль

0бъект к(}}|1,рt}ля Вил контро.шя Формы и
*{етOды

контроля

Срок 0тветствеЕýые

Соотояние учебно-
материальной базы,

ф инансово-хозяйственная

деятельность

Фронтальный Посецение
груГIп и
учебвьгх
ломещений

Сентябрь и
декабрь,
март! июItь
и август

Заведующий,
старший
воспитатель.
заместI,Iтель II0

Ахр

Адаптация воспитанникOв
в детскоý4 саду

Оперативный Наблюдение Сентябрь Старший
вl-}сгIитателti

Санитарное состояIlие
пOмещений группы

(}перативный Наб;rюдение Еrкемесячно заместитель fiо
Ахр,
специалист по
охране труда

Соблюдоние требований
к Ерогулi{е

0шерагивный наб"гrюдение Ежемесячно Старший
воспитатель

Организация irитаниJ{.
Выполнение натуральных
нOрм питаЕия.
заболеваеrrлость.
Посещаемость

Оперативный Посещеtтие
к}хни

Ежемесячно Заведующий,
делопроизводит
ель

7



Плаыирование
восýитательно*
образовательной работы с

детьми

Оперативный Анализ
док}ментеции

Еlкемесячно Старший
воспитаrель

Эффоктивностъ
деятЁльности кOллектива

детgкого сада по

формированию привычки
к здорOвому образу жизни

у детей дOшкольного
возреста

тематический Открытый

просмстр
ýекабрь Завед},tоц{ий,

старший
восшитатель

Состояние документации
пелагогов, воспитателей
груt{п

Гфоведение родител ьскиr(

собраний

Оперативный Анализ
докуý{ентаL{ии,
наблюдение

Октябрь,

февраль

Старший
воспитатЁль

Соблюдение режима дня
вOсI,1riл,аilгIи ков

Оперативный Анализ
документации,
пOсещение
групп,
наблюдение

Ежемесячно Старший
вOсIli4тате,Iъ

Оргаяизация предметно*

развиваrощей среды
(уголки эколOгии и
экспер ць,lентирования)

Оперативный Посещение
груЕп,
наблюдение

Февраль Старший
воспитатель

Организация НOý по
пOзнавательному ржвитию в

ЕодгOтOвительных группах

Сравнительный Посеýiение
групп,
набллодение

Март Старший
вос{lитатель

Уровень flодготовки детей
к школе. Анализ
образовательной
деятельности за уrебный
год

Итоговый Анализ
документации

lr4ай Зам зав, по ВОР,
старший
восIIитатель

Проведение
оздоровительных
мерOприятий в режиме дня

Оператtлвный Набrподение,
ана"шиз

документации

Июнь-
август

Старший
воспитателъ,

медработник

5.1. Вrтутрецняя система оценки качества образовашия



Направлехrие Срrrк ответственяый

Анализ качества оргачизации хIредметно,развивающей
среды

Август Старший
воспttт,а,гель

Маниторинг качества воспитательной работы в группах с
).четOм требований ФГОС дошкольного образования

Ежемеоячно Старший
вLrL]пи"l,атель

Ана;lиз информационно-технического обеgлечения
вOсЕитательного и образовательного лроцесса

Ноябрь,
февралъ,
май

Заведующий,
старший
вос{Iитатель

Мониторинг выполнениJI муницихального задания Октябрь,
январь,
аiIрель,
июль

Зам. зав. ло ВоР

Анализ своевремен ного размещения инф орм ации на
сайте детскOго ýада

В теченt.tе

года
Зам. зав. по ВОР,
ответственный за
ведение саfтrа

доо

БЛОК III. ХОЗЯЙТСВВННАЯ ДЕЯТЕЛЪНОСТЬ И БЕЗОIIАСНОСТЬ

3.1.Закупка pr содержание материально-технической базы

3.1.tr.Организационнь!е мероприятия

Подготовка плана работы детского сада на
предстOящий учебный год

Июнь*август Работники детского
L,arл(r

Мероrrриятие Срок Е"гветствеrтrrыЁr

Состаеление ПФХ,Щ
ýекабрь

Заведуюrций, зам. зав
по АХР

Инвентаризация Ноябръ Зам. зав. по АХР,
бухгалтер

Анализ выполнения и корректировка ПФХД Ежемесячно Заведlтоrций, зам, зав.
по АХР

Проведение самообследования и лубликация
отчета яа сайте ýО0

С феврzr_пя по
20 апреля

Заведующий, зам. зав.
по ВоР

Отчет о восI]итательно-образOвательной работе за
учебный год

Июнь*итоль Заведlтоrций



3. 1.2.МерOприятия по выполнению (соблюдению) требованиЙ СанитаРНЫХ
яорм и гигиенических нормативов

3.1.3.Мероприятия по обеспечению реализации образоват€льных ПрогРаММ

3"2.Безопасность

3.2. 1.Антитеррсристическая защпщеннOсть

Мероприя"гие Срок t}твететвенный

Реализация профилактических и лабораторных
мероприятий лрограммы fiроизводственЕого
KoHTpoJUl

в течение всего
периода

заместитель
зав9дуюlцего по
Ахр

Заклто.lение договоров:
* на }тилизацию люминесцентных ламп;

- смену песка в детских песочницах;

- д9ратизацию и дезиноекцию;

-вывоз 0тходов;

- IIрOведение лабораторных исследований
и испытаний

необходимости
По

Заведlтощий,
заместитель
заведующего
по АХР

Меgлош;rиятие Срок ответствеrrный

Провести закупки:

- fiоставка символов государственной влаýти (гербов
и флагов РФ),

- поставка обучающих наборов уп4ница <<Флаги и
гербы>>, кубиков и пазлов с изображением
государственньlк символов РФ

В течение
года

заместитель
завед}тощего п0
вор

Приобретение:
* наглядных пособий, плакатов, стендов;
* оборудования для игровьIх кOмнат;

- ilрOграммного обеспечения дýя компьютерOв

В течение
года

замеотитель
завед}.тощего Iю
ВОР, заместитель
завед},юrцего по
Ахр

Мероприягие Срок ответственный

1\Iероrrрият,ия9 направленrlые на вO€препятстаOвание !{ешравФмерно]иу

проrrикновению в здание и на -герритOрию обtrlазовательной
(}рtанпзацрlи



Провеоти закупки:

- оказание охранных усrryг дJuI нужд дошкольной
организации;

-выпOлнение работ по 0снащени}о входных ворот
(калиток) вызывными ланелями и видеодомофонами

По мере

финансирован
ия

Заведуюrций,
заместитель
завед}tOщего
ло АХР

Обеспе,{ить закрытие на время образовательнOго
прощесса всех входньiх групп в здания изнутри на
запирающие устройства

В течение
всего
периода

ответственный за
проведение
мероприllтий цо
обеспечениrо
антитеррористической
защищенности

Ме;rопрллятия, ýаг{равлеЕЕые н* выявлеЕие наруrпштелей
прtrпускногt} и вн;rтцlиобьектовOго рffкип{ов и пI}изн8ков

пOдгOтовки или соверIIIения террористич€скOг0 aKTft

Проводить периодический осмотр эданwй,
территtiрии, уязвимьIх мест и кри,гических
элементов, систем подзомных коммуникаций,
стояяоIt автомобильного транспорта, систем
подзеь{ ньIх коммуника цпft , акладских помешдений :

* сOставить график обхода и осмотра зданиlr и
территории

Регулярно

заместитель.
заведующего по АХР,
ответственный
прOведение
мgроприятий по
обеспечению
антитеррористиr{еской

защищенности

&ПrlНrrМиЗиР{}ватъ вt}з Iо}к}{ые последствIifi и ликвидI{рOвать угрtlзы терактOts

Ознакомить ответственных работников с телефонами
экO"реýных сяужб

Сiсrrr ябрь

ответственный за
прOведение
мероприятий по
обеспечению
ажитеррористичеgкоГr
защищеЕности

Проводить аптитеррOристические и}rструктажи с

работниками

В течение
всего
периOда

ответственный за
fiрOведение
мероприятий по
обеспечению
антитеррOристической
заrцищенности

)

Сентябрь



Наполнить стенды наглядными пособиями о порядке
действий работников и иных лиц Ери обнаружении
подOзрительных лиц или предмотов, поступленни
информации об угрозе совершýниJI иди 0
сOверпlении теракта

Июль

Заведующий,
ответственный за
IIроведоние
мероприятий по
обесrrечению
антитеррористической
заtцищенности

Закупить памятки ло дейотвиям граждан при
возникнов енци и локаJIизации ЧС, террористических
актов и установлении уровней террористическ*й
опасяOсти

По мере

финансирован
ия

Заведlтощшй,
конlграктный

управляющий

3.2.2.Пвжарная безопасность

Мероприятие Срок ответст,ве**ный

О;u,ан изаци ttFI ItO-метод I{ ческие мероп i}}rятия
п0 Фбесше"rению пожарноit безоrrасност,и

Провести ревизию наличия дOкументов по пожарной
безопасности. По необходимOсти привести в

соответствие с дейотвующим законOдательством

Июль
заместитель
заведующего по
Ахр,

Актуализировать IIланы эвакуации людей в случае
пожара Июль

заместитепь
заведующего по
Ахр

АктуализирOвать инструкцию 0 мерах пожарной
безопасности и инструкция о действиях дежурн*го
персонала при получении сигнала о 1Tожаре и
неисправности систем Iтротивопожарной защиты

Итrrль

заместитель
заведующ9го по
Ахр

Профлrлактические и технические противоII0нýрЕые
мероприятия

Проверить средства индивидуальной защиты
органов дыхания и зреншI от fiожара - нет ли
механиqеских поврехцений

Регу,тярно

заместитель
заведующего flо
Ахр,

Провести ревизию пOжарного ицвентаря По отдельнOму
графику

заместителъ
заведующег0 по
Ахр

I

t



Обн*вить на территориц ив помещениl{х
образовательной организации знаки безопасности П* несбходимOсти

ответственный за
обесгtечение
пожарной
безопасности

организовать осмOтр и перезарядку огнетушителей
в соответствпи с
инструкцией по
эксплуатации

заместитель
заведующег0 гrо
А}Ф

Прок*нгролирOвать работы по проверке
работоспоообнссти и техническому обслуж иваýrию
систее,{ ýротивопохtарной защиты

По регламентап4
технического
обслуживания
противопожарЕьгJ(
систеl\4

заместитель
заведующего по
Ахр

Проверка чердаков и подвацOв на !{аличие
постOронних предметOв, строительнGг0 и инФг0

Е;кенедельно п0
пятницаi\4

Заместите_гп-
заведующег0 по
Ахр

гlроверка наличия и состояt{ия на этажах fiланOв
эвакуации, указат€лей места нахождения
огнетушителей и указателей направден ия движения,
к эВакуацИоýнътI\4 выходам

Ежемеся.тно
заместителъ
заведующего fiо
Ахр

обеспечить fi ерсOнал средствам и иý диви дyальной
защиты органов дыхания в необходимом количестве

в теченио всег0
периода

заместрттель
заведующего по
А)р

Обеспечить де}курный персона_гr

ручныý{и электричеsкиý.{и фоварлтками
в течение всего
периода

заместитель
заведующего г{о
Ахр

производить своевременную очистку крьlшек люкOв
колOдцев пOдзеý{ньг){ поя{арных гидрантов 0т пьда и
снега

В зимний период

заместитель
заведующего по
Ахр

информиtr}ование работникt}в к воспитанников о
мерах пожарной безопаености

0бr*о*лять инфор*rацию о мерах пожарной
безоласности в уголке пожарнOй безопасности

По
необходимости,
но н0 реже 1 раза
в квартал

заместитель
заведующего п0
Ах"

Проведение ловторных ilротивOпOжарных
инструrгажей

в соответствии с
графиком

заместитель
заведующего по
Ахр



Проведение тренировок по эвакуащии при пожаре Октябрь, март

заместигель
заведуюшег0 гt0

А)р

Реализация планов заяятий по абl^rению
вOспитанников l\{epan4 пожарной безопасности

в течение всего
перI4ода

Педагогические
работники

3.3"Ограничительные меры

3.3.1. Профилактика простудных и инфекциояных заболеваний

Мероприятие Срок гlтветственллый

Органrлзаци8нные м€роприятия

обеспечttть запаý:

- СИЗ - маски и перчатки;

- дезинфицирующих средств;
- кожных антисептиков

Регулярно

заместитель
завед}тощего п()

Ахр

Подготовить здание и ilомещения к работе;
- обеспечить наполF{9ние дозатOрOв с антисеlIтиками
для обработки рук

Еженедельно
заместитеrь
заведующего ilо
Ахр

- сJlедить за работой бактерицидных установок; tjжедгrевнrr замеотитель
заведующего по
Ахр

* обеспечить ilроведеЕие генеральной уборки с
ЕриА4еЕiением дезиt{фицируюшцих средств,
разведенных в концентрациях г{о вирусному режиму

Еженедельно
заместитеJь
заведующего по
А)р

Размещать на информационных стендах памятки шо

rrрофилактике вирусных инфекций 1 раз кварта"гI Медсестра

Проводить разъяснительяую и просветительскую
работу с родителями и работниками по вOпросап,1

гигиены и профилактике вирусных инфекций

Сентябрь, январь

Медсестра



Санитарно-прOтивоэпl*демические
мероприrrтия

Проводить усиленный фильтр воспитанников и
работников:

- тЕрмометрия с помоIцью бескоrrгактньIх термомеIрOв;

- опрос на нЕUIичие призЕаков инфекционных
заболеваний

Ежедневно

утром

ГIедагоги ýОО

проводитъ уборку пOл4ещений и проветри.ваниа для
воспитанЕиков и работников ý применением
эффективвых при вирусных инфекциях
дезивфицирутощих средств

ех{едневно
Младшие
воспитатели

выда*ать работникам пищеблоказапас масок и
перчатOк, fiри ухудш9нии оанитарной обстановки - всем
работника

е}кенедельно

пOнедельtликам
гt0

заместитель
завед)4OщегO по
Ахр

Следrтrь за порядкOм обработки яOсуды енdёднеtsн0
замеотитель
заведующего по
Ахр

обучать воспитанников 0сновам ллтчной гигиены.
обеспечению здоровья Постоянно воспитатели

lрупп

/
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